AYUNTAMIENTO DE EL CUERVQO

ANUNCIO

FRANCISCO CORDERO RAMIREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTA CIUDAD,

HACE SABER

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia num. 1427/2018, de 2 de agosto, se ha
acordado aprobar la Convocatoria para la seleccion de una plaza de persona Encargada de
Obras mediante la modalidad de contrato de relevo y las Bases que han de regular las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que las personas aspirantes
deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se
dirigiran al llmo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro Municipal,
dentro del periodo de 20 dias naturales, contados a partir del dia 4 de agosto de 2018 (
hasta el dia 23 de agosto inclusive).

Se inserta a continuacion Texto integro de las Bases de la Convocatoria y Modelo de Solicitud.
El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE
Fdo.- Francisco Cordero Ramirez

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UNA DE PERSONA PARA OCUPAR UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATO DE
RELEVO.

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA,

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de una persona para ocupar el puesto de
Encargado de Obras mediante la modalidad de contrato de relevo por jubilacion parcial de la
persona titular de la plaza.

1.- Funciones:

- Seran las que figuren en la descripcidn de este puesto de trabajo vigente en cada momento,
ejerciendo en particular, las siguientes funciones, bajo la dependencia jerarquica del Arquitecto
Técnico Jefe del area de Obras y Servicios.

- Control de los trabajos a realizar por el equipo de obras de la Corporacion, informando a
aquéllos de la marcha y ejecuciéon de los mismos.

- Determinacion, de acuerdo con sus superiores jerarquicos, las necesidades de materiales
para los distintos equipos y talleres.

- Coordinacién del personal integrado en los distintos equipos del Servicio, supervisando los
trabajos de mantenimiento y obras realizados por estos en los diferentes Centros Municipales.

- Supervisién de las distintas instalaciones de los Centros y adquisicion de materiales, utiles y
herramientas para el trabajo del personal de los distintos oficios.

- Coordinacién del trabajo y personal para el montaje de instalaciones necesarias para la
realizacién de fiestas o actos publicos que se efectlen organizados por el Ayuntamiento.

- Realizacion de la toma de datos a pie de obra para su posterior desarrollo en gabinete,
colaborando con el Arquitecto Técnico Jefe del area de Obras y Servicios en el replanteo de las
que se realicen por la Corporacién.

- Primera comprobacion de la facturacién relativa a los trabajos de mantenimiento y suministros
de los edificios y vias pUlblicas.
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AYUNTAMIENTO DE EL CUERYQ

- Informa diariamente a sus superiores jerarquicos de las incidencias que se produzcan en el
Municipio, proponiendo las medidas oportunas a adoptar para resolver los distintos problemas
o averias que se presenten.

- Asimismo, vendra obligado a realizar cualesquiera ofras funciones analogas o©
complementarias, que pudieran establecerse por acuerdo de la Corporacion, u orden del
Delegado o Jefe del Area de Obras y Servicios.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente, y referidas a su puesto de trabajo le
encomiende su superior jerarquico. d

Il.- AMBITO TEMPORAL.

La duracién del contrato seré hasta que el trabajador relevado alcance la edad ordinaria de
jubilacién, y en periodo anual durante los meses de octubre a marzo de cada afio, a jornada
completa durante dicho periodo. .

lll.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitidas en el proceso de seleccién, las personas aspirantes tienen que reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de la edad maxima de la jubilacidn forzosa.

b) Ser espafol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa, segun lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente para el desempefio de las funciones inherentes al cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

fy Titulacion / Experiencia profesional.

1. Estar en posesion del Titulo oficial de Aparejador ¢ del Titulo de Ciclo de Grado
Superior de Técnico en Construccion.

2. En caso de carecer de la titulacién exigida, la misma podra sustituirse por la
aportacion de Certificado 6 Curriculum emitido por el Servicio Publico de Empleo
de haber desempefado el puesto de Encargado de Obras durante al menos 24
meses.

g) No estar inmerso en ningun proceso judicial que pueda llevar la suspension del carné de
conducir o la privacién de libertad u otras causas.
h) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

3.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el dltimo dia de
plazo de presentacion de las solicitudes.
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AYUNTAMIENTO RE EL CUERVO

IV.- FORMA DE SELECCION.
4.1.- El proceso de seleccion se realizara mediante oposicién, con el siguiente contenido:

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos: Contestacion por escrito de un cuestionario de 40
preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas relacionadas con el temario, en las que
solo una sera la correcta. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera el que determine el
Tribunal calificador con un méximo de 45 minutos.

El Tribunal calificador, podra proponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas
adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, continuando en el proceso selectivo las personas aspirantes que
hayan obtenido una puntuacion minima de 5. Cada respuesta valida se puntuara con 0,40
puntos y cada respuesta incorrecta restara 0.10 puntos.

A continuacién, y en funcién del nimero de aspirantes que la Comisién de Seleccién considere
que deben superar el primer ejercicio, y con anterioridad a la identificacion de los aspirantes,
por el Tribunal calificador se establecerd la cuantia del valor inicial de referencia que se
considera minima para la superacion del ejercicio.

Los ejercicios cuyo valor inicial de referencia coincida exactamente con el valor minimo
asignado por el Tribunal calificador seran calificados con 5 puntos. Para los restantes ejercicios
la puntuacién a otorgar se determinara de forma proporcional y escalonada, en base al valor
inicial de referencia.

e) Seran eliminados los aspirantes que, una vez aplicados los criterios establecidos en
los parrafos anteriores, no alcancen el minimo de 5 puntos, no pudiendo pasar a la
realizacion del segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Prueba practica: Consistirda en la realizacion de una o varias prueba
practicas relacionada con el puesto de trabajo y con el temario, con una duracién maxima de
una hora. Este ejercicio se puntuard de 0 a 10 puntos. Para superarla se requerira una
puntuacién minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Prueba psicotécnica donde se analizara la capacidad de mando y organizacién
de las personas aspirantes. Se calificarda como APTO o NO APTO.

El orden de clasificacion se establecera mediante la suma de estos tres ejercicios. En caso de
que se produzcan empates se dirimird el orden en la lista en base a los siguientes criterios:

1° Ser mujer, atendiendo a la subrepresentacion que el género femenino tiene en el sector.

2° Haber obtenido la nota maés alta en la prueba practica.

4.2.- La persona aspirante que haya superado las fases anteriores debera realizar un
reconocimiento meédico obligatorio de aptitud para la profesion que serd de cuenta del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

4.3.- Los aspirantes no seleccionados que hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos
en las dos pruebas pasarian a formar parte de una Bolsa. Los integrantes de la Bolsa seran
llamados por orden riguroso de puntuacion, para el caso de renuncia del aspirante
seleccionado, para la cobertura de vacantes otros puestos del mismo tipo, o para cubrir
sustituciones o bajas en dichos puestos.

V.- TEMARIO.
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AYUNTAMIESTO DE EL CUERVQO

Tema 1.-Constitucién Espafola. Principios Generales. Derechos y Deberes Fundamentales de
los espanoles.

Tema 2.- El municipio: concepto, elementos, organizaciéon y competencias. El Callejero de EI
Cuervo.

Tema 3.- La prevencién de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y Equipos de
proteccion individual. -

Tema 4.- Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Equipos de proteccion
personal. Sefalizacion de seguridad. Condiciones generales de seguridad en la carga y
transporte de materiales.

Tema 5.- Conceptos generales de albafiileria. Herramientas basicas de albanileria.

Tema 6.- Construccion de paredes de ladrillos, diferentes tipos. Revestimiento de paredes.
Tema 7.- Materiales, maquinarias de la construccion, utilizacion. Normas elementales de
apilamiento y almacenaje de diversos materiales de construccion.

Tema 8.- Confeccion de Morteros y Hormigones. Cimentaciones, muros, estructuras y cubiertas
mas usuales. Su construccién y trazado. Sus defectos. Condiciones de proteccion y Seguridad.
Tema 9.- Preparacion al alicatado. La sustitucion de baldosas. Las baldosas de ceramicas. El
marmol.

Tema 10.- Movimientos de tierras. Desmontes. Terraplenes. Excavaciones. Cubicacion. Carga
y transporte de la tierra.

Tema 11.- Construccion de rampas y escaleras, sus tipos, replanteo y construccion, cabezada.
Tema 12.- Pavimentos de aceras, colocacion de baldosas y terrazos. Bordillos: materiales y
dimensiones mas frecuentes, formas de colocacion,

Tema 13.- Conceptos basicos de fontaneria, herramientas utilizadas. Materiales de las tuberias
y diametros mas frecuentes. Arquetas, pozos de registro, sumideros.

Tema 14.- Conceptos basicos de electricidad y carpinteria e instalacién de calefaccion.
Conocimientos basicos de soldadura.

Tema 15.- Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de
la red vertical. Instalacion de la red harizontal.

Tema 16.- Trabajos en relacién con ayudas de montajes de cualquier tipo de evento que el
Ayuntamiento pueda organizar en la via publica, o cualquier tipo de recinto.

Tema 17.- Replanteo de las obras. Definicion y Gtiles necesarios para realizarlo. Triangulacion.
Determinacion de niveles.

Tema 18.- Encofrados. Cimbras etc. Medidas a realizar en cbras de hormigén. Dosificaciones
mas usuales. Colocacién de armaduras. Organizacién del trabajo y condiciones de seguridad.
Tema 19.- Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de
aplicacién e higiene. Herramientas y dtiles. )

Tema 20.- La organizacién de los trabajos de obra. Reparte de tareas. Control de personal,
materiales y herramientas.

VI.- SOLICITUDES.

6.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que las personas
aspirantes deberan manifestar que retunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases, se dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
Municipal, dentro del periodo de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

También pueden presentarse por correo, telefax, o por medio electrénicos, informaticos o
telematicos, en cualquiera de los lugares establecidas en el art. 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las INSTANCIAS se presenten en lugar distinto al Registro General de este
Ayuntamiento, el interesado deberd justificar la fecha de imposicion del envio y comunicar al
llmo. Ayuntamiento de El Cuervo la remisién de la solicitud mediante télex, fax o teleqrama y/o
correo electrénico secretaria.alcaldia@elcuervodesevilla.es en el mismo dia, consignandose el
nombre de la plaza de seleccién.
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AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO

El aspirante que no cumpla este requisito sera excluido del proceso de seleccion.

6.2.- Las solicitudes incorporaran la Declaracion Responsable del cumplimiento por las
personas aspirantes de los requisitos establecidos en la Base Tercera de esta Convocatoria,
ademas vendran acompafadas de la siguiente documentacion, mediante original o fotocopia
compulsada:

s Documento Nacional de Identidad. En caso de extranjeros residentes en Espafa, han
que presentar los documentos que acrediten que se encuentran en una o varias de las
siguientes situaciones: residencia temporal, residencia permanente, autorizacion para
residir y trabajar

e Titulo académico 6 Certificacion solicitada.

6.3.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara Resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, la cual debera hacerse publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion a efectos
de que puedan efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 10
dias naturales, a partir del siguiente al que se publique dicha lista provisional en el Tablon de
Anuncios. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista
provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

VIL.- TRIBUNAL CALIFICADOR,

7.1.- El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente convocatoria se compondra
conforme a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 4
del R.D. 896/91, de 7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local.

7.2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén de Anuncios de
la Corporacion el mismo dia en que se publique la lista provisional de admitidos y excluidos.

7.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
Bases y disposiciones vigentes que regulan la materia.

VIil.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminada la seleccion de los aspirantes, el Tribunal hard publico el nombre de la persona
seleccionada, asi como aquellos que formen parte de la Bolsa. Dicha relacién, junto con el
acta, seran elevadas por el Tribunal al Presidente de la Corporacion, a los efectos oportunos.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde-Presidente, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base Cuarta, procedera a efectuar la
contratacion a favor del aspirante propuesto.

1X.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de las incidencias
y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de
interpretar y resolver las incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

X.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
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AYUNTAMIsNTO DE EL CUERVO

Las presentes bases se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en los medios de
Comunicacion Local (Radio Cuervo, Tele Cuervo y en la Pagina Web del Ayuntamiento) y en
Bandos de Alcaldia.

XI. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en el
BOP.

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo
de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSQO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicho Acuerdo
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

XIl.- NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica (BOE n° 185 de 3 de agosto), Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen
Local (BOE n° 80 de 3 de abril); RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local (BB.OO del Estado n® 96 y 97 de 22 y 23 de abril); RD
896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995 de 10 de abril
(BOE n° 85 de 10 de abril); y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electronica.
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