Ayuntamiento de EL CUERVO

BASES QUE HAN DE REG R LA SELECCI ON DE MONI TORES/ AS
OCUPACI ONALES PARA LA BOLSA DE TRABAJO DE LA DELEGACI ON DE
| GUALDAD Y BI ENESTAR SCCI AL DEL | LMO. AYUNTAM ENTO DE EL CUERVO
DE SEVI LLA.

- OBJETO DE LA CONVCCATORI A

Es objeto de la presente convocatoria, l|a seleccidén de
Monitores/as para la realizacién de una serie de talleres vy
activi dades ocupaci onal es nediante |la constituci 6n de una bol sa
de trabajo tenporal dependiente de |a Del egaci 6n de I|gual dad y
Bi enestar Social del Ilnpb. Ayuntami ento de El Cuervo de Sevill a.

Las personas sel ecci onadas seran contratadas en régi men |abora
tenporal, por orden de puntuaci 6n obtenida y en funcidén de la
demanda que tengan | os cursos.

Los nonitores/as seleccionados en este Ayuntamento seran |as
per sonas encar gadas de desarrol |l ar | os diferentes
cursos/talleres que se inicien por parte de la Corporacion
sienpre bajo la direccion de la Delegacién de Ilgualdad vy
Bi enestar Soci al .

Los talleres que van a formar parte de esta convocatoria se
adjuntan en el Anexo I1.

I1-  AVBI TO TEMPORAL Y RETRI BUCI ONES

La vigencia de la Bolsa de Trabajo, sera hasta el dia 31 de
di ci enbre de 2020.

Los contratos que, en su caso se firme se regira por lo
di spuesto en el Estatuto de I|os Trabajadores para |as
contrataciones |laborales tenmporales y las retribuciones a
percibir serdn las establecidas en el Presupuesto de Ila
Cor poraci 6n para | os ejercicios 2018,2019 y 2020.

En principio, la duracidén del contrato serd en funci6n de la
demanda y sienpre que cada curso tenga demanda suficiente para
el desarrollo del m sno.
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Cuando por <causas no justificadas por la persona aspirante
propuesta no proceda a la firma del contrato de trabajo, cuando
asi haya sido requerido por el Ayuntam ento, perdera todos sus
derechos derivados de |a seleccién, quedando excluida de la
bol sa de enpl eo.

I11- REQU SITOS DE LOS ASPI RANTES.

Para ser adnmitida en el proceso de seleccidn, |os personas
aspirantes tienen que reunir | os siguientes requisitos:

A) Tener cunplidos 16 afios de edad y no exceder de |a edad
maxi ma de | a jubilacion forzosa.

B) Ser espafiol o nacional de cual quier Estado mienbro de |a
Uni 6n Europea, asi conb |os extranjeros con residencia
| egal en Espafia, segun lo establecido en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2018, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico de
Enpl eado Publ i co.

) No padecer enfermedad o defecto fisico que inpida e
desenpefio de | as correspondi entes funci ones.

D) No hallarse incurso en ninguno de |o0s supuestos de
i ncapaci dad establ ecidos en la |egislacién vigente para el
desenpeiio de | as funciones inherentes al cargo.

E) No haber sido separado nedi ante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Admnistraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de |as
funci ones publi cas.

F) Estar en posesion del Titulo de Certificado Escolar o
equivalente y acreditar nediante titulo el curso que
solicite inmpartir o acreditarlo con un ninino de 6 neses de
experiencia nedi ante contrato.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberén
cunplirse el dltino dia de plazo de presentacion de |as
sol i ci tudes.

| V. FORVA DE SELECCI ON

El proceso de seleccién se realizara nediante CONCURSO DE
MERI TOS, en el que se valorard la Fornmaci6n y |a Experiencia de
| os candi dat os.

No tendré caracter elimnatorio y sera val orada hasta un naxi np
de 10 puntos.
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Los néritos a valorar seran | os siguientes:

1.- Experiencia profesional, en organisnbs publicos y enpresas
privadas, en trabajos de igual categoria profesional (nonitor/
a): puntuaci 6n maxi ma de 6 PUNTCS:

A) Por cada nes de trabajo en organisnbos publicos en puestos de

i gual categoria profesional = 0,50 puntos.
B) Por cada nes de trabajo en enpresas privadas en puestos de
i gual categoria profesional = 0,30 puntos.

La justificacion se realizara nmediante |la presentaci 6n de |os
contratos de trabajo aconpafiados de certificado de la Vida
Labor al . En el caso de Administraciones Publicas podré
sustituirse por certificado de |os servicios prestados. Tanto en
los contratos comp en los certificados debera especificarse el
puest o desarrol | ado.

Se indica que solo se tendran en consideracidn |os contratos
present ados aconpafiados de |la vida |aboral dado que el contrato
por si no justifica |la duraci 6n del nisnp; tanpoco se consideran
| as rel aciones | aborales reflejadas en la vida |laboral si no se
han presentado | os correspondi entes contratos de | as mismas dado
que la vida | aboral no especifica |las funci ones enconendadas.

2.- Formaci 6n: puntuaci 6n maxi ma 4 punt os

Por cada curso i mpartido por Col egi os pr of esi onal es,
Uni versidades u Organisnps Oiciales independientenente del
narmero de horas = 0,10 puntos hasta un méxi no de 4 puntos.

Los justificantes de los néritos deberan aportarse nediante |la
presentaci 6n del correspondiente titulo, diplonma o certificado,
original o copias debi danente conpul sadas, sin que se proceda a
| a val oraci 6n de aquellos que no se presenten en esta forna. No
se puntuard los cursos inpartidos que no guarden relacion
directa con el puesto de trabajo y las funciones a desarrollar.
Una vez efectuada la valoracién de los néritos de todos |os
candidatos se formard una lista diferenciada segun el Taller
ocupaci onal propuesto para inpartir por orden de puntuaci én
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V- SOLI Cl TUDES

1. Las instancias solicitando tomar parte en |la convocatoria, en
la que | os aspirantes deberéan mani festar que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al
Ilmb. Sr. Presidente de |la Corporacidén y se presentaran en e

Regi stro Municipal, en un plazo de 20 dias natural es desde su
publicaci 6n en el Tabl 6n de Anuncios de la Corporacién y en la
pagi na Wb del Ayuntam ento.

Tanbi én pueden presentarse en la forma que determna el articulo
16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procediniento
Adm ni strati vo Comin de | as Admi ni straci ones Publi cas.

2.- Las solicitudes (confornme al nodelo del ANEXO |), deberan
venir aconpafiadas de la siguiente docunentacion (original o
f ot ocopi a conpul sada):

a) Titulo de Certificado Escolar o equivalente y titulo de
curso que solicite inpartir.

b) D.N.I.

c) Méritos que vayan a valorarse en | a Fase de Concurso

d) Decl araci 6n responsabl e del Anexo |

e) Para |o0os extranjeros residentes en Espafia, tienen que
presentar |os docunentos que acrediten que se encuentran con
autorizaci 6n para residir y trabajar.

3.- No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos néritos
que, aun al egados, fueran aportados o justificados con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentaci 6n de
i nstanci as.

4. - Aquell as personas aspirantes que hubiesen presentado
instancia de formar parte en esta bolsa de trabajo en afios
anteriores |o podran de nanifiesto en la instancia a |os efectos
de no tener que presentar de nuevo |a docunentaci 6n obrante en
el msnpb, solo debera presentar aquella que fuera objeto de
nueva val oraci 6n por parte del tribunal

5.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, |a
Presi dencia de |la Corporaci 6n dictara Resol uci 6n aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, la
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cual debera hacerse publica en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion a efectos de que puedan efectuarse cuantas
recl amaci ones estinmen oportunas, dentro del plazo de 5 dias a
partir del siguiente al que se publique dicha |ista provisiona

en el Tablon de Anuncios. En el caso de que no se presenten
recl amaci ones o subsanaciones, la lista provisional sera el evada
aut omati canente a definitiva.

6.- Concluido el plazo de subsanaci 6n de defectos se publicara
en el tablén de anuncios y pagina Wb la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi conpb, |a conposiciodn de

Tribunal calificador a efectos de |a baremaci én de | os neritos
al egados.

VI .- TRI BUNAL CALI FI CADCR.

1.- El Tribunal calificador de |a presente se conpondréa conforne
a lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundi do del
Estatuto Basico del Enpleado Publico y en el art. 4 del R D.
896/91, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
basicas y los progranas mninbs a que debe ajustarse el
procedimento de seleccion de los funcionarios de Ila
Adm ni straci 6n Local,

2.- La designacion de los menbros del Tribunal se hara publica
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion junto con la
publicacion de la lista definitiva de | os aspirantes admtidos.

3.- El Tribunal queda facultado para resolver |as dudas que se
presenten y tomar |os acuerdos necesarios para el buen orden de
la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases vy
di sposi ci ones vigentes que regulan la materi a.

VI |.- RELACI ON DE SELECCI ONADCS.

Una vez publicada la lista definitiva de adnmitidos, el Tribuna
calificador se reunird para l|a valoracién de 1los néritos
al egados. Terninada |a barenmaci 6n, |la relaci én ordenada de |os
aspirantes de acuerdo con |a puntuaci 6n obtenida se haréa publica
en el tablon de Edictos de la Corporaciéon y Sede Electroénica
dicha relacidon, junto con el Acta, seran elevadas por el
Tri bunal al Presidente de la Corporacion, a |los efectos
oportunos.
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Cumplidos los tramtes precedentes, el Alcalde-Presidente,
previa acreditacion del cumplinmento de los requisitos
establecidos en I|la Base 111, procedera a efectuar la
contrataci 6n en funci 6n de | os puestos de trabaj o demandados por
el Area de Bienestar Social.

VI11.- | NTERPRETACI ON.

Se atribuye a la Alcaldia |la facultad de interpretar estas Bases
y la resolucién de las incidencias y recursos hasta el acto de
constitucion del Tribunal, en el que se atribuira a éste la
facultad de interpretar y resolver las incidencias hasta la
term naci 6n de | as pruebas.

| X. - PUBLI CACI ON DE LA CONVOCATORI A,

Las presentes bases se publicaran en el Tabl én de Edictos y Sede
el ectroénica del Il no. Ayunt ami ent o, en | os medi os de
Conuni caci 6n Local (Radio Cuervo, Tele Cuervo) y en l|la Pagina
Web del Ayunt ami ento.

X. 1 MPUGNACI ON.
La presente convocatoria y sus bases podran ser inpugnadas por
| os interesados en | os plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, nedi ante RECURSO DE REPCSI CION ante el
Sr. Al calde-Presidente en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de |la publicacién.

- Medi ant e RECURSO CONTENCI OSO- ADM NI STRATI VO ante la Sal a
de lo Contencioso-Adm nistrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS
MESES, contados a partir del dia siguiente al de |a publicacidn
de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, nediante RECURSO DE ALZADA,
ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicaci6én de dicho Acuerdo
en el Tabl 6n de Anuncios de |a Corporacio6n.
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XI. NORMATI VA DE APLI CACI ON

Para | o no previsto en estas bases, se estard a |o dispuesto en
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de Estatuto Basico del Enpleado
Pablico, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para |la Reforma
de la Funcion Pablica (BCE n° 185 de 3 de agosto), Ley 7/1985
regul adora de Bases del Réginen Local (BCE n°80 de 3 de abril);
RD 781/1986, Texto Refundido de I|as Disposiciones Legales
vigentes en materia de Réginen Local (BB.0OO del Estado n° 96 y
97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BCE de 14 de
junio de 1991); Real Decreto 364/1995 de 10 de abril (BOE n°85
de 10 de abril); y demés di sposiciones que |l e sean de aplicaci 6n

En El Cuervo de Sevilla, 23 de julio de 2018.
El Al cal de- Presi dente

Fdo.: Franci sco cordero Ranirez
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ANEXO

SOLIC TUD DE CONOCATORIA DE LA SELECCICN DE  MONI TORES/ AS
OCUPACI ONALES, PARA LA BOLSA DE TRABAJO DEL AREA DE | GUALDAD Y
Bl ENESTAR SOCI AL DEL | LMD AYUNTAM ENTO DE EL CUERVO DE SEVI LLA.

DATOS PERSONALES

APELLI DO, . . ..

TELEFONO. . . o o ettt e e e e e

TALLER PROPUESTQO

Decl aro responsabl enente cunplir | os requisitos establecidos en |a
base Il de | a convocatori a:

a. Tener cunplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de |la

edad méxima de |l a jubilacion forzosa

a. Ser espafiol o nacional de cual quier Estado nienbro de | a Unién
Europea, o extranjero con residencia | egal en Espafa, segun |lo
establecido en el art. 57 de la ley 7/2007, de 12 de abril, de
Estatut o Basi co del Enpl eado Publico

b. No padecer enfernedad o defecto fisico que inpida el desenpefio
de |l as correspondi entes funciones.

c. No hallarse incurso en ninguno de |os supuestos de incapacidad
establ ecidos en la |egislacion vigente para el desenpefio de |as
funci ones inherentes al cargo.

d. No haber sido separado nediante expediente disciplinario de
servicio de cual quiera de |as Adm nistraci ones Publicas o de |os
6rganos constitucionales o estatutarios de I|as Conunidades
Aut 6nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de las funciones publicas por resolucioén
j udi ci al

e. Estar en posesion del Titulo de Certificado Escolar o
equi val ent e.

f. Acreditar la titulacion que se va a inpartir o contar cono
nm ni m con seis neses de experiencia en la msm
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Y aconpafio | a docunentaci 6n establecida en | a base V de la msna

(original o fotocopia conpul sada)

a) Titulo de Certificado Escolar o equivalente y del titulo del
curso que solicite inpartir.

b) D.NI.

c) Meritos que vayan a valorarse en |l a Fase de Concurso

d) Decl araci 6n responsabl e del Anexo |

e) Para |los extranjeros residentes en Espafia, tienen que presentar |os

docunentos que acrediten que se encuentran con autorizacion para
residir y trabajar

El Cuervo de Sevilla, a de 2018
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ANEXO 1 |

TALLERES DE | GUALDAD

MANUAL | DADES

~ PATCHWORK

- PI NTURA DECORATI VA (PI NTURA EN TELA, CRISTAL, AZULEJOCS,
TEJAS. . ... )

- ABALORI CS

- CAREY

- JABONES ARTESANCS Y COSMETI CA NATURAL
- RESTAURACI ON DE MUEBLES

- MAQUI LLAJE

- CALADO, PUNTO DE CRUZ Y BORDADO

- COSTURA

- ELABORACI ON DE PRENDAS DE PUNTO

- PINTURA AL OLEO

OTROS
- TEATRO

MOVI LI DAD

- BAILES DE SALON Y SALSA

- BATUKA Y ZUVBA

- PI LATES

- YOGA

- G MNASI A

- AEROBI C

- BAI LES SEVI LLANAS, FLAMENCO Y PALI LLCS.

ANEXO III

1.- La contrataci on se realizara durante | os neses de octubre a
mayo.

2.- El precio de la hora sera de 10 euros aprox.

3.- Los Cursos se inpartiréan en horario de maflana y/ o tarde.

10



