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Ayuntamiento de EL CUERVO

DE SEVILLA.

TITULO PRELIMINAR: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.-

El IImo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en el ejercicio de la potestad reglamentaria y la
capacidad de autoorganizacion de las Corporaciones Locales reconocida por los articulos 4 y
20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (modificada por
la ley 11/1999, de 21 de abril y 57/2003, de 16 de diciembre), el articulo 24.b) del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, y la Ley 5/2010, de 11 de junio de Autonomia Local de
Andalucia, acuerda la regulacion, mediante el presente Reglamento, de la organizacion y
régimen de funcionamiento de los drganos de gobierno y administracion del Municipio de El
Cuervo de Sevilla.

Articulo 2.-

1. Las prescripciones de este Reglamento, en cuanto que establecen una organizacion
municipal complementaria de la prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, seran de aplicacion preferente a cualquier norma que no tenga
caracter basico.

2. Los restantes preceptos de este Reglamento se aplicaran en defecto o en lo que no
contradigan a la legislacién estatal o autondmica en materia de Régimen Local.

3. Los Bandos de Alcaldia y las Ordenanzas Municipales no podran contener disposiciones
organizativas o de funcionamiento que contradigan las del presente Reglamento, o de cualquier
otra norma de rango superior.

4. En ningun caso, las resoluciones administrativas de caracter particular podran vulnerar lo
establecido en una disposicion de caracter general, cualquiera que fuere el 6rgano de gobierno
de que emanasen.

Articulo 3.-

1. El escudo heraldico de la Ciudad es el aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
fecha 30 de abril de 1993, con la siguiente descripcion: espafiol de un solo cuartel, rematado
por corona real, siendo su figura principal un cuervo que mira a la izquierda, apoyado sobre un
monte de color verde, y a su vista una rueda de carro de ocho radios, sobre fondo de plata.

2. La bandera de la Ciudad es la aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 30 de
abril de 1993, con la siguiente descripcion: Formada por tres fanjas horizontales, de igual
anchura siendo los colores negro, blanco y azul celeste, por este orden y un triangulo isdsceles.

3. La bandera de la Ciudad de El Cuervo de Sevilla ondeara en el exterior de todos los edificios
municipales, permanentemente, junto con la bandera de Espafia, la del Consejo de Europa y la
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, situandose a la izquierda de la bandera del Consejo
de Europa.
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Ayuntamiento de EL CUERVO

4. La bandera de la Ciudad estara situada en lugar destacado en el Salon de Plenos, en los
despachos oficiales del Alcalde, acompafiando, en su caso, a las banderas oficiales de Espana y
de Andalucia.

5. En los actos publicos municipales, la bandera del municipio estara presente junto a las
banderas oficiales de Espana y de Andalucia.

Articulo 4.-
1. El Gobierno y la Administracion Municipal corresponde al Ayuntamiento, integrado por el
Alcalde y los Concejales, elegidos conforme a la legislacion electoral.

2. Son drganos necesarios de la organizacién municipal:

a) El Alcalde

b) Los Tenientes de Alcalde.

c) El Pleno.

d) La Junta de Gobierno Local

e) La Comisidn Especial de Cuentas.

3. Son drganos complementarios de los anteriores, Los Concejales Delegados, Junta de
Portavoces, las Comisiones Informativas, las Especiales y cualesquiera otras que con fines
especificos se constituyan, asi como, los 6rganos desconcentrados y descentralizados para la
gestion de los servicios que pudieran crearse.

TITULO I. ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBROS DE LA CORPORACION MUNICIPAL

Articulo 5.- Adquisicion miembro de la Corporacion municipal

1. La adquisicién de la condicién de miembro de la Corporacion, la determinacién del nimero
de miembros que compondran la misma, el procedimiento de eleccion, la duracién del mandato
y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados en la Legislacion estatal,
en concreto, en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto
2568/1986, 28 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

2. Las candidaturas que se presenten para las elecciones municipales deberan tener, en los
términos del articulo 44 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma que en el conjunto de la
lista los candidatos de cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento.
Cuando el nimero de puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcion de mujeres y hombres
sera lo mas cercana posible al equilibrio numérico.

3. Los Concejales electos deberan presentar la credencial ante la Secretaria General y realizar la
declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos. Formularan, asimismo, declaracion de
sus bienes patrimoniales, que se realizara antes de la toma de posesion del cargo.

Articulo 6.- Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion local
El Concejal perdera su condicion como tal por las siguientes causas:
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a) Por decisidn judicial firme, que anule la eleccién o proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judicial firme.

c) Por extincion del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que contintie en sus
funciones solamente para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus
sucesores.

d) Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

e) Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacion electoral.

CAPITULO II1I. DERECHOS Y DEBERES
Seccion 12.- Derechos

Articulo 7.- Honores, Prerrogativas y Distinciones

1. Los miembros de la Corporacion Local gozan, una vez que han tomado posesion del cargo,
de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se establezcan en las Leyes
estatales o de las Comunidades Auténomas y en las que las desarrollen, y estan obligados al
cumplimiento estricto de sus deberes y obligaciones inherentes en aquel.

2. Los miembros de la Corporacion Local pueden optar por la notificacion por medios
electrénicos como preferente, facilitando para ello la direccién de correo electrénico a las que
se enviaran todas las notificaciones que les afecten.

3. El Alcalde del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla recibira el tratamiento de Senoria.

Articulo 8.- Asistencia y Votacion

1. Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y
voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros érganos colegiados de que formen parte,
salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacién necesaria al
Presidente de la Corporacion.

2. Las ausencias de los miembros de la Corporacion del término municipal que sean superiores
a ocho dias deberan comunicarse al Alcalde, haciéndolo por escrito, bien personalmente o por
medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracion previsible de la ausencia.

Articulo 9.- Retribuciones

1. Los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias que sean precisas para el ejercicio digno y eficaz de sus
funciones, de acuerdo con las normas establecidas en el presente Reglamento y con las
consignaciones que anualmente apruebe el Pleno del Ayuntamiento a través del Presupuesto
Municipal.

2. Todos los Concejales tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo en los términos recogidos en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto Municipal.

Articulo 10.- Fijacion retribuciones
1. Para la fijacion de las retribuciones de los Concejales se tendra en cuenta el régimen de su
dedicacidn y la responsabilidad que ostenten en la gestion municipal.

2. A estos efectos, la situacion de los Concejales se clasifica en las tres categorias siguientes:
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a) Dedicacion exclusiva: Es aquella realizada por un Concejal que ejerce con tal caracter las
funciones propias de su cargo, sin desarrollar otra actividad retribuida publica o privada, en los
términos establecidos en la legislacién sobre incompatibilidades aplicables.

b) Dedicacion parcial: Es aquélla en la que el Concejal realiza otras ocupaciones, sin que
éstas puedan ocasionar detrimento a su dedicacion a la Corporacion, y siempre que sean
compatibles con el ejercicio de su funcion representativa.

En ambos casos, los miembros corporativos seran dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo si son funcionarios, en cuyo caso asumira el pago de las cotizaciones de las
mutualidades obligatorias, incluidas las cuotas de clases pasivas.

El reconocimiento de la dedicacién exclusiva de un miembro de la Corporacién exigira la
dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo caso, el resto de
dedicaciones seran marginales y en caso de ser remuneradas debera obtener por parte del
Pleno de una declaracion formal de compatibilidad.

El acuerdo plenario que fije el régimen de dedicacion parcial de los cargos municipales
debera contener el régimen de la dedicacion necesaria para la percepcion de las retribuciones
fijadas.

El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion exclusiva o parcial
habra de ser aceptado expresamente por éste y sera comunicado al Pleno del Ayuntamiento en
la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y fijarse
en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial los acuerdos plenarios referentes a retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como, los acuerdos del Alcalde determinando los miembros
de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

La percepcidén de retribuciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial es
incompatible con el devengo de indemnizaciones por razon de asistencia a las sesiones de los
organos colegiados municipales.

c) Mera asistencia a los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que forme
parte.

3. Los Concejales que se encuentren en situacion de dedicacion exclusiva o parcial, percibiran
retribuciones por el ejercicio de sus funciones.

4. Los miembros de la Corporacién que no gocen de dedicacion exclusiva o parcial percibiran
dietas por su concurrencia efectiva a las sesiones que celebren los drganos colegiados de la
Corporacion de los que formen parte en la cuantia que determine el Pleno.

Articulo 11.- Acceso a la informacion

1. Los Concejales tienen el derecho de obtener del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local el
acceso a todos los antecedentes, datos e informaciones que, obran en las dependencias
municipales, resulten precisos para el desarrollo de su funcion.

2. La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por silencio administrativo
en caso de que el Alcalde o la Junta de Gobierno Local no adopten resolucién o acuerdo
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denegatorio motivado en el término de cinco dias naturales, a contar desde la fecha de registro
de la solicitud.

3. Si la peticion es atendida, la informacién o documentacion solicitada se facilitara en el plazo
maximo de quince dias.

4. Este derecho solo podra ser limitado en los siguientes casos:

a).- Cuando el conocimiento o difusion de los documentos o antecedentes pueda vulnerar el
derecho constitucional al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen de las
personas.

Los documentos que contengan datos personales de caracter policial, procesal, clinico o de
cualquier otra indole que pudiera afectar a la seguridad de las personas, a su honor, a la
intimidad de su vida privada y familiar y a su propia imagen no podran ser publicamente
consultados sin que medie consentimiento expreso de los afectados o hasta que haya
transcurrido un plazo de veinticinco afios desde su muerte, si la fecha es conocida o, en otro
caso, de cincuenta anos a partir de la fecha de los documentos.

b).- Si se trata de materias relativas a la seguridad ciudadana, cuya publicidad pudiera incidir
negativamente en la misma.

c).- Si se trata de materias clasificadas en los términos de la Ley 9/1968, de 5 de abril,
modificada por la Ley 48/1979, de 7 de octubre, sobre secretos oficiales.

d).- En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o que incidan en el
ambito protegido por la legislacion que limita el acceso a los bancos de datos informaticos.

e).- Cuando se trate de antecedentes que se encuentran incorporados a un proceso judicial
penal, mientras permanezcan bajo secreto sumarial.

5. En todo caso, la denegacién de acceso a documentacidon informativa habra de hacerse a
través de resolucion o acuerdo motivado.

6. No obstante, los servicios administrativos municipales o los funcionarios correspondientes
estaran obligados a facilitar la informacion sin necesidad de que el Concejal acredite estar
autorizado en los siguientes casos:

a).- Cuando se ftrate del acceso de los Concejales que ostenten delegaciones o
responsabilidades de gestion a la informacion propia de las mismas.

b).- Cuando se trate del acceso de cualquier Concejal a la informacién y documentacion
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los érganos colegiados de que
formen parte, asi como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier drgano
municipal.

c).- Cuando se trate del acceso de los Concejales a la informacion o documentacion del
Ayuntamiento que sea de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 12.- Régimen de consulta de documentacion
1. La consulta y el examen concreto de los expedientes, libros y documentacion se regira por
las normas siguientes:
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La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra
realizarse, bien en el archivo general o en la dependencia donde se encuentre, bien
mediante entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corporacion
interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los
miembros de la Corporacion.

Si por alguna circunstancia no fuese posible facilitar la informacion o
documentacion requerida, dentro del plazo sefalado para resolver habran de
exponerse las causas o razones que dan lugar a la imposibilidad; quedando el
Alcalde obligado a adoptar las medidas necesarias para remover los obstaculos que
impidan el acceso a la informacion solicitada, tras lo cual lo comunicara al Concejal
solicitante para hacer efectivo su derecho.

La solicitud de acceso a informacion o documentacion municipal se presentara por
escrito en el Registro de Entrada de Documentos, cuyo responsable dara traslado
inmediato del escrito a la Secretaria General.

La Secretaria General anotara la solicitud de acceso a la informacidn o
documentacion en un Libro Registro habilitado a tal efecto y dara traslado
inmediato a la Alcaldia para su tramitacion.

El responsable de la unidad administrativa arbitrard las medidas tendentes a la
localizacién y recuperacion de la informacion solicitada, informando de sus
actuaciones a la Alcaldia.

La Alcaldia resolvera la peticion de informacion, indicando el plazo minimo vy
maximo para la consulta de la documentacion, el horario y la dependencia
administrativa donde se encontrara puesta de manifiesto; asi como la procedencia
de la expedicién de copias, en su caso.

Efectuada la consulta o vista de la documentacion solicitada y, en su caso,
entregada las copias solicitadas, el responsable del departamento administrativo
extenderd diligencia acreditativa de que se ha realizado la consulta, con la firma o
recibi del concejal solicitante. De estas actuaciones se dejara constancia en el
expediente consultado y se remitird comunicacion a la Secretaria General para su
anotacion en el Libro Registro de peticiones de los Concejales y a la Alcaldia para su
conocimiento.

En caso de que la autorizacion deba entenderse concedida por silencio
administrativo, el Concejal solicitante lo pondra en conocimiento del Jefe de la
unidad administrativa donde presuntamente obre la documentacién, quien lo
comunicara inmediatamente a la Secretaria General a los efectos de que se
constate la existencia o no de Resolucion administrativa al respecto.

En este caso, el responsable de la unidad administrativa arbitrara las medidas
tendentes a la satisfaccion inmediata del acceso a la informacion, pudiendo a tal
efecto aplazar dicho acceso el tiempo estrictamente indispensable para localizar la
documentacion solicitada.

Realizada la consulta, se practicaran las diligencias y comunicaciones previstas en el
apartado G) anterior.

En ningln caso los expedientes, libros o documentacidon podran salir de la Casa
Consistorial, o de las correspondientes dependencias y oficinas locales.

La consulta de cualquier expediente o antecedentes documentales se realizara en
dia y horario habil que, podra ser fijado por la resolucion o acuerdo estimatorio de
la peticion.

Sdlo se facilitara o permitird la obtencion de fotocopias o copias en los siguientes
Casos:

a).- Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia.
b).- Cuando las solicite el Concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de gestién y
se refieran a la informacion propia de las mismas.
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c).- Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por érganos
colegiados de los que los Concejales formen parte, segin el orden del dia de la sesion
convocada.

d).- Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

e).- Cuando se trate de informacién o documentacion de libre acceso para los ciudadanos.

N) El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse Unicamente en el lugar
en que se encuentren de manifiesto a partir de la convocatoria.

0O) En el supuesto de entrega de la documentacion original, y a efectos del oportuno
control administrativo, el Concejal que la retire debera firmar un acuse de recibo y
tendrad la obligacion de devolver el expediente o documentacién en un término
maximo de veinticuatro horas, o antes, en funcidn de las necesidades del tramite
del expediente en cuestion.

2. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion las
informaciones que les faciliten para hacer posible el desarrollo de su funcién, singularmente de
las que han se servir de antecedentes para decisiones de adopcion, asi como, para evitar la
reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada en original o copia, para su
estudio.

Articulo 13.- Asistencia Juridica
1. La Corporacién Municipal asistira juridicamente a aquellos Concejales que lo soliciten y contra
quienes se ejerzan acciones judiciales por actuaciones realizadas en el ejercicio de su cargo. La
asistencia juridica se prestara por el servicio juridico municipal o en su defecto, por los letrados
contratados al efecto por la Corporacion, sin que quepa la libre eleccion de letrado por el
Concejal defendido.

En cualquier caso, para que la Corporacion pueda asumir los gastos de representacion y
defensa de sus miembros en un proceso penal, deberan concurrir las siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacién que tenga su origen o causa directa en la
intervencion del miembro de la Corporacion en una actuacion administrativa o de otra indole,
realizada en el cumplimiento de las funciones atribuidas por las disposiciones aplicables a su
actividad como tal miembro de la Corporacién o en cumplimiento o desarrollo de acuerdos de
los érganos de ésta.

b) Que dicha intervencién no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion de poder
0 en convergencia con los intereses particulares propios de los interesados o del grupo politico
o de otra indole al que pertenecen susceptibles de ser discernidos de los intereses de la
Corporacion.

¢) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion o
de conocimiento en los hechos determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de
éstos o su caracter ilicito.

2. Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitara asistencia juridica cuando las acciones judiciales
se interpongan entre miembros de la Corporacion, salvo que se trate de acciones interpuestas
contra miembros del gobierno municipal ejerciente por el ejercicio directo de sus
responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

3. Asimismo, la Corporacién Municipal respondera en los términos previstos en el Capitulo II del
Titulo X de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones

Pl de la Constitucion, 2  El Cuervo (Sevilla) 41749 Tfno: 95-597.68.10 FAX: 95-597.83.09 NIF: P4110400A
Pagina 8 de 48



Ayuntamiento de EL CUERVO

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de todos los hechos que impliquen a sus
miembros corporativos en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre que no se declare la
responsabilidad penal de aquellos.

Articulo 14.-
Ademas de los derechos recogidos en este Capitulo, los miembros corporativos tendran los
derechos recogidos en la totalidad del presente Reglamento Organico.

Seccion 22.- Deberes

Articulo 15.- Deberes y Responsabilidades

1. Los Concejales, una vez que tomen posesion de su cargo, estan obligados al cumplimiento
estricto de los deberes y obligaciones inherentes a él, previstos legal y reglamentariamente,
concretado su régimen en este Reglamento Organico.

2. Todos los Concejales tienen el deber de asistir a los érganos colegiados de la Corporacion de
que formen parte, salvo causa justificada que se lo impida, que deberan comunicar con la
antelacion necesaria al Presidente.

3. La ausencia, sin justificacion suficiente, a dos reuniones consecutivas o tres alternas en un
periodo de un afo, computado desde la fecha de constitucién del Ayuntamiento, de cualquiera
de los 6rganos colegiados de que formen parte, dara lugar a que por la Alcaldia, en cuanto
Presidencia con caracter nato de todos ellos, proceda a deducir las retribuciones o asistencias a
las que tienen derecho, en las siguientes cuantias:

a) Si el Concejal sdlo percibe asistencias, se le deducira el 10% de aquella cuya cuantia
fuese mayor.

b) Si percibe retribuciones, el importe de la deduccién serd del 10% de sus
retribuciones brutas mensuales.

4. Salvo causa de fuerza mayor, con caracter previo a la celebracion de las sesiones de los
organos colegiados municipales de que formen parte, los Concejales deberan justificar su
inasistencia, ante el Presidente de los mismos, bien personalmente, bien a través del Portavoz
de su Grupo Municipal. Igualmente podrd comunicarse dicha inasistencia al Secretario de la
Corporacion.

5. Esta prevision no sera de aplicacion a las sociedades municipales ni organismos auténomos
municipales que pudieran existir, que regularan estas cuestiones en sus respectivos Estatutos.

Articulo 16.-

1. Los Concejales deben comunicar por escrito a la Alcaldia, bien personalmente, bien mediante
el portavoz de su Grupo Politico, cualquier ausencia del término municipal superior a ocho dias
gue servira de excusa por la inasistencia a los drganos colegiados de los que formen parte. En
cualquier caso, debera concretarse la duracion previsible de la ausencia.

2. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion con cualquier
informacion o documentacion que se les facilite para hacer posible el desarrollo de su funcion;
en especial la que haya de servir de antecedente para decisiones que aun se encuentren
pendientes de adopcion, y aquella que pueda afectar a la esfera individual de los interesados.
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Ayuntamiento de EL CUERVO

3. Deberan evitar asimismo, la reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada,
en original o en copia, para su estudio.

4. Los concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a respetar el orden y
la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber de guardar la debida reserva en relaciéon con
aquellas actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razon de su cargo y
cuya divulgacion pudiere resultar dafiosa para los intereses generales de la ciudad o de
terceros, o implicar una conducta de utilizacion de informacion privilegiada, segun la tipificacion
prevista en la legislacién penal.

5. Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion de corporativos para el
ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

6. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, los miembros de las
corporaciones locales deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y
ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion
de procedimiento administrativo y contratos de las administraciones publicas.

Articulo 17.- Régimen de Incompatibilidades

1. Los miembros de la Corporacion deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidades recogidas en la legislacién electoral y deberan poner de forma inmediata en
conocimiento de la Corporacion, a través de la Alcaldia, cualquier hecho que pudiera constituir
causa de las mismas.

2. Producida una supuesta causa de incompatibilidad, sera sometida a la consideracion del
Pleno de forma inmediata para que emita una declaracion de compatibilidad o de
incompatibilidad.

3. Declarada la misma por el Pleno municipal, el concejal afectado debera optar, en el plazo de
los diez dias siguientes a aquel en que reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la
renuncia a la condicion de Concejal o el abandono de la situacion que dé origen a la referida
incompatibilidad.

4. Transcurrido el plazo sefalado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la opcién, se
entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal, debiendo declararse por el
Pleno la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la administracion
electoral a los efectos de que se supla la vacante.

Articulo 18. - Registro de Intereses
1. Los Concejales formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacién en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las
liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

2. A estos efectos, anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para presentar las
declaraciones tributarias que correspondan, se remitird al Registro de Intereses copia de la
Ultima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
Impuesto extraordinario sobre Patrimonio y, en su caso, sobre Sociedades.

3. Estas declaraciones se llevaran a cabo en las siguientes circunstancias:
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Ayuntamiento de EL CUERVO

A) antes de tomar posesion de su cargo.

B) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para
comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que se hayan
producido.

C) Con ocasion del cese.

D) Al final del mandato.

4. Tales declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno Municipal y
deberan ir firmadas por el interesado y por el Secretario General en su calidad de fedatario
publico.

5. Se inscribirdn en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y direccion corresponde
al Secretario General de la Corporacion:

a) La declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o
puedan proporcionar ingresos econdmicos, comprensiva de los siguientes extremos, se
inscribira en el Registro de Actividades:

- Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el sector publico como privado.
- Las actividades mercantiles o industriales.

- El ejercicio de profesiones liberales, con indicacion del nimero de colegiado, en su caso, del
Colegio Profesional correspondiente.

Todas ellas con especificacién de su ambito y caracter y de los empleos o cargos que se
desempenen, asi como el nombre o razdn social de las entidades publicas o empresas.

- Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecten o estén en relacion con el ambito de competencias de la
Corporacion.

- Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por el declarante.

b) La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de Bienes
Patrimoniales, que comprenderd, al menos, los siguientes extremos:

- Los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales que posean, tanto muebles como
inmuebles, con identificacidn, en su caso, de su inscripcién en el Registro de la Propiedad, fecha
de adquisicién y valoracion econdmica en el caso de inmuebles.

- Las cuentas y depositos bancarios, con identificacion de la clase, entidad financiera y saldos
medios anuales a fecha 31 de diciembre inmediatamente anterior a la declaracion.

- Los valores o activos financieros negociables, con identificacién de los mismos, cuantia e
identificacion de la entidad emisora.

- Las participaciones societarias, con identificacion de las mismas, nimero, cuantia, sociedad
emisora y objeto social de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses el
miembros corporativo, su conyuge, sea cual sea el régimen econémico matrimonial o persona
que conviva en analoga relacion de afectividad e hijos dependientes y personas tuteladas.
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- Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracién con
sefialamiento de sus respectivos objetos sociales.

- Los vehiculos automoviles de su propiedad, con indicacién de la clase, marca, modelo,
matricula y ano de matriculacién.

- Aquellos otros bienes muebles de especial valor historico o artistico, con identificacion y
descripcion de los mismos.

4. El contenido de dichos Registros tendran caracter publico a excepcién de los datos que
hagan referencia a los bienes pertenecientes al patrimonio privado de los declarantes,
rigiéndose por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

5. Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de intereses sera preciso acreditar la
condicién legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la legislacion autondmica o estatal
aplicable.

6. Las solicitudes de acceso al Registro se resolveran por el Presidente, excepto en los casos en
gue un Concejal se limite a solicitar copia o datos de su propia declaracién, en cuyo caso el
Secretario General se los entregara directamente.

7. El acceso, una vez autorizado, se hara efectivo mediante la exhibicién al interesado de
fotocopia autentificada o expedicion de certificacion relativa a los documentos concretos
solicitados.

8. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, a los miembros corporativos
que hubieren ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas del gobierno
municipal, les seran de aplicacion en el término municipal de El Cuervo de Sevilla las
limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006,
de 10 de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses de los Miembros del Gobierno y de
los Altos Cargos de la Administracion General del Estado.

9. Aquellos miembros corporativos que vean amenazada su seguridad personal o la de sus
bienes 0 negocios, la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran
relacion economica o profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos
patrimoniales ante el Secretario General de la Diputacion Provincial o ante el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia.

En este supuesto, aportaran al Secretario General del Ayuntamiento mera certificacion
simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus declaraciones, y que éstas estan
inscritas en el Registro Especial de Intereses de la Diputacién Provincial o Junta de Andalucia,
que sera expedida por el funcionario encargado del mismo.

A estos efectos la condicion de amenazado debera justificarse mediante la exhibicién de
la correspondiente denuncia por amenazas.

Articulo 19.- Responsabilidad por el ejercicio del cargo

1. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a responsabilidad civil y penal, por los actos y
omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los
Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.
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2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la Corporacion que los
hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacién podra exigir la responsabilidad de sus miembros, cuando por dolo o culpa
grave, hayan causado dafos y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si éstos hubiesen sido
indemnizados por aquélla.

CAPITULO III. DE LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

Articulo 20.- Grupos Politicos
1. Los concejales, a los solos efectos de su actuacion corporativa, se constituiran en Grupos
Politicos Municipales correspondientes a la formacion electoral por la que fueron elegidos.

2. El partido o lista que solo haya conseguido obtener la representacion de un concejal, tendra
derecho a que éste sea considerado a todos los efectos como Grupo Municipal.

3. En ningln caso, podran constituir Grupo separado concejales pertenecientes a la misma
formacion electoral por la que fueron elegidos.

4. Ningun concejal podra pertenecer simultdneamente a mas de un Grupo Politico Municipal.

5. Durante el mandato de la Corporacion, ningin concejal podra integrarse en un Grupo distinto
de aquél en que lo haga inicialmente.

Articulo 21.- Constitucion grupos municipales

1. Los concejales que en el plazo previsto en el articulo siguiente, no se integren en el Grupo
Municipal que se constituya, atendiendo a la formacion electoral por la que fueron elegidos, o
que causen baja en el Grupo en el que inicialmente se hubiesen integrado, bien por voluntad
propia, bien por ser expulsados de aquella formacion electoral o del propio Grupo, tendran la
condicién de concejales no adscritos.

2. Tanto si fuese uno como si fuesen varios, los concejales que adopten esta decisidn, pasando
a la condicion de no adscritos, no podran formar nuevo Grupo Municipal, permaneciendo en la
situacion de concejales individuales, a los que se les denominara con sus nombres y apellidos.

3. Cuando la mayoria de los concejales de un Grupo Municipal abandonen la formacion politica
gue presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la
misma, seran los concejales que permanezcan en la referida formacion politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo Municipal a todos los efectos, cualquiera que sea su nimero. En
cualquier caso, el Secretario General de la Corporacion podra dirigirse al representante legal de
la formacion politica que presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la
acreditacion de las circunstancias sefialadas.

4. La baja definitiva de un concejal en la formacion electoral en cuya lista concurrié a las
elecciones, comportara la baja en el Grupo Municipal si la denominacion por siglas de éste
coincide con la empleada en la lista electoral.

A estos efectos, la baja definitiva se acreditara ante el Ayuntamiento mediante
certificacion original expedida por el/los representante/s provincial/es, regional/es o estatal/es
del partido o formacién electoral, de conformidad con la competencia atribuida en los Estatutos
correspondientes.
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5. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de permanecer en el Grupo de procedencia, y se ejerceran
en la forma prevista en el presente Reglamento Organico. Esta prevision no sera de aplicacion
en el caso de candidaturas presentadas como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos
politicos que la integren decida abandonarla. En este caso, el partido que se separe de la
coalicion tendra derecho a constituir grupo municipal.

Articulo 22.-

1. Los grupos politicos municipales, se constituiran mediante escrito dirigido a la Alcaldia y
suscrito por todos los integrantes, que se presentara en la Secretaria General de la Corporacion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamiento.

2. La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todos los integrantes de la
formacion electoral, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada, conllevara el pase
del concejal o concejales en cuestién a la situaciéon de no adscrito.

Articulo 23.-

1. De la constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de sus integrantes y portavoces se
dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que celebre,
tras la presentacion de los correspondientes escritos.

2. Igualmente, el Alcalde dard cuenta al Pleno de las variaciones que se produjeron en la
primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

3. La constitucion de los Grupos Municipales y designacién de portavoces y suplentes, asi como
sus variaciones tendran efecto desde la presentacion de los escritos referidos con anterioridad.

Articulo 24.-

1. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de portavoz del Grupo
Politico Municipal, pudiendo designarse suplente, que sustituird al portavoz titular en caso de
ausencia o impedimento.

2. La designacion de portavoz o del suplente puede variarse a lo largo del mandato corporativo,
mediante escrito dirigido al Alcalde por la mayoria absoluta de los componentes de cada Grupo.
En caso de grupos compuestos por dos concejales, el cambio de portavoz deberd venir suscrito
por los dos miembros del Grupo.

3. Si constituido un Grupo Politico no consiguiera acuerdo mayoritario para la designacién de
portavoz y suplente, el Presidente de la Corporacion establecera un turno rotatorio que permita
la intervencion periddica e igual de todos sus integrantes.

4. Los Concejales no adscritos, al no poder formar Grupo Municipal, aunque sean mas de uno,
no tendran portavoz entre si y expresaran sus opiniones y criterios a titulo individual.

Articulo 25.-

1. Cuando para cubrir una baja se produzca la incorporacion al Ayuntamiento de un concejal,
dispondra de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la sesién del Pleno en que asuma
plenamente su cargo, para integrarse en el Grupo Municipal de la formacién electoral por la que
resultd elegido, lo cual acreditara mediante escrito firmado por él, dirigido a la Alcaldia y
presentado en la Secretaria General de la Corporacion.
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2. Si no se produce su integracion en la forma prevista en el parrafo anterior, pasara a la
condicién de concejal no adscrito, con los efectos previstos en el presente Reglamento Organico
y en la Legislacion Basica sobre Régimen Local.

Articulo 26.- Dotaciéon Econémica

1. El Pleno de la Corporacidn, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podra asignar
a los Grupos Municipales una dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo,
idéntico para todos los Grupos, y otro variable en funcién del nimero de miembros de cada uno
de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones
de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién o a la adquisicion de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los Grupos Municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion a que se
refiere el apartado anterior, que pondra a disposicién del Pleno de la Corporacion, siempre que
éste lo pida.

3. Los Concejales no adscritos, al no poder constituirse en Grupos Municipales, no tendran, en
consecuencia, dotacion econdmica alguna por este concepto, teniendo derecho a la percepcion
de las asistencias e indemnizaciones de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento organico y en la legislacion basica de régimen local.

Articulo 27.- Composicion Grupos Politicos

1. Los Grupos Politicos Municipales designaran mediante escrito de su Portavoz dirigido al
Alcalde y presentado en la Secretaria General, a aquellos de sus componentes que hayan de
integrarse en los érganos colegiados complementarios.

2. Esta designacion debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la sesion del
Ayuntamiento Pleno en la que se complete la doble circunstancia de dar cuenta de la
constitucion de los Grupos Politicos Municipales y de creacion de odrganos colegiados
complementarios con definicion de nimeros de puestos atribuidos a este Grupo.

3. La determinacion por el Pleno Municipal del niUmero de puestos atribuidos a cada Grupo en
los organos colegiados complementarios, deberd hacerse asignando a cada Grupo Politico
tantos puestos de concejales como le correspondan, aplicando al total la proporcién que cada
uno tenga en el Pleno.

Articulo 28.-
1. Cada Grupo Municipal podra sustituir a los Concejales a él pertenecientes en los 6rganos
complementarios del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido a la Alcaldia por el Portavoz del
propio Grupo.

2. De estas sustituciones se dara cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion ordinaria o
extraordinaria que celebre, surtiendo efecto desde la notificacién del escrito citado en el
apartado anterior.

3. La baja de un Concejal de un Grupo Municipal sin posibilidad de sustitucién dara lugar a las
oportunas rectificaciones de modo que se mantenga en todo momento, la proporcionalidad de
representacion, a cuyo efecto el Ayuntamiento Pleno debera determinar la recomposicion
numérica pertinente en la primera sesion ordinaria que celebre, o en extraordinaria al efecto.

Articulo 29. -Dotaciéon material de los Grupos Politicos
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1. Los Grupos Politicos Municipales tienen derecho al uso de las salas o locales de los que
disponga el Ayuntamiento de conformidad con lo dispuesto en este articulo.

2. En la medida de las posibilidades funcionales de la organizacion administrativa del
Ayuntamiento, los diversos Grupos dispondran en la sede del mismo, de un despacho o local
para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Presidente o la
Concejalia responsable de régimen interior pondra a su disposicion una infraestructura minima
de medios materiales y personales.

3. A tal efecto se entenderd como sede del Ayuntamiento, preferentemente, el edificio
Consistorial, si bien, en caso de insuficiencia de espacio disponible, se podra entender como
sede cualesquiera otros despachos o locales cercanos a dicho edificio y habilitados para tal fin.

4. Los Grupos Politicos Municipales podran hacer uso de locales de la Corporacion para celebrar
reuniones o sesiones de trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos,
generales o sectoriales de la poblacion.

5. En tal sentido, el Alcalde o la Concejalia responsable de régimen interior estableceran el
régimen concreto de utilizacion de los locales por parte de los Grupos de la Corporacion,
teniendo en cuenta la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con los niveles de
representacion politica de cada uno de ellos.

6. No se permitird este tipo de reuniones coincidiendo con sesiones del Pleno, de las
Comisiones Informativas o de la Junta de Gobierno Local.

7. La solicitud para la utilizacion de los locales y despachos por los Grupos Municipales habra de
hacerse ante la Alcaldia por el Portavoz del Grupo.

8. Los Concejales no adscritos al no poder constituir Grupo Municipal, quedaran excluidos de
estos recursos materiales.

Articulo 30.- Retribuciones miembros Grupos Politicos

1. Cada grupo politico tendra sus concejales retribuidos por el Ayuntamiento mediante
asignaciones por asistencia a sesiones plenarias, comisiones informativas, y demas o6rganos
colegiados a los que pertenezca.

2. Cada grupo politico nombrara a un portavoz que sera retribuido mediante asignacion para el
desempefio de sus funciones.

TITULO II. LA ORGANIZACION MUNICIPAL
CAPITULO I. CONSTITUCION DEL AYUNTAMIENTO PLENO

Articulo 31. -Requisitos previos a la Constitucion:

1. Los Concejales electos presentaran en la Secretaria General del Pleno municipal las
credenciales acreditativas de su condicion.

2.- También deberan presentar en impreso que al efecto les facilitara la Secretaria General del
Pleno municipal, declaraciones de actividades e incompatibilidades y de bienes patrimoniales.

3. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva del
Ayuntamiento los Concejales cesantes se reuniran en sesion convocada al solo efecto de
aprobar el acta de la ultima sesién celebrada.
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Articulo 32.- Convocatoria de la sesion de constitucion.
La convocatoria para la sesidén de constitucién del Ayuntamiento se efectuara una vez realizadas
las elecciones y proclamados sus resultados por quien venga ejerciendo las funciones de
Alcalde, con dos dias, al menos, de antelacion a su celebracion.

Articulo 33. -Sesion constitutiva.
La sesidn constitutiva tendra lugar el dia sefalado al efecto en la Ley Electoral General. Su
desarrollo se ajustara a los siguientes puntos:

A. Se constituird una Mesa de edad integrada por los Concejales electos de mayor y menor
edad presentes en el acto, actuando de Secretario el de la corporacion municipal, que dara
lectura al acta de proclamacion efectuada por la Junta Electoral. La Mesa de edad sera
presidida por el concejal electo de mayor edad.

B. La Mesa comprobara las credenciales y las acreditaciones presentadas, y si concurre la
mayoria absoluta de los Concejales electos, declarara abierta la sesion y les invitara a que
expongan si les afecta alguna causa de incompatibilidad sobrevenida con posterioridad a su
proclamacion. El Presidente de la Mesa dard cuenta de que los electos han cumplido la
obligacién de presentar las declaraciones correspondientes y de que se encuentran a su
disposicion el inventario de bienes del Ayuntamiento y de sus organismos autonomos, asi como
el acta de arqueo.

C. Los miembros de la Mesa procederan a prestar juramento o promesa de aceptacion del cargo
de Concejal, de acuerdo con la siguiente férmula: Juro o prometo por mi conciencia y honor
cumplir fielmente las obligaciones del cargo de Concejal del Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucidon como norma fundamental
del Estado.

D. A continuaciéon seran llamados los restantes Concejales electos para que presten idéntico
juramento o promesa.

CAPITULO II. ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIPIO: EL ALCALDE,
TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES DELEGADOS

A) EL ALCALDE

Articulo 34.-
1. Una vez prestado el Juramento o promesa por cada uno de los Concejales, el Presidente de
la Mesa declarara constituido el Ayuntamiento y se procedera a la eleccion de Alcalde.

2. La eleccién de Alcalde se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica del
Régimen Electoral General y las siguientes normas:

A. El Secretario General llamara a los Concejales por orden alfabético de la totalidad de la
Corporacion, a fin de que depositen, en la urna preparada al efecto, el voto correspondiente, en
votacion secreta.

B. La Mesa procedera al escrutinio leyendo su Presidente en voz alta cada uno de los votos
emitidos y, una vez recontados y efectuado el calculo, proclamara Alcalde electo a quien haya
obtenido la mayoria suficiente. Si ningin candidato hubiera obtenido mayoria absoluta
proclamara a quien haya encabezado la lista mas votada.

Si en el interior del sobre hubiera mas de una papeleta, dicho voto sera nulo.
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C. El Alcalde electo comparecera seguidamente ante la Mesa para aceptar el cargo y prestar
Juramento o promesa con la misma formula antes establecida, referida al cargo de Alcalde.

Si no se hallare presente en la sesidn de constitucion, sera requerido para tomar
posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas, igualmente ante el Pleno de la Corporacién, con
la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion electoral para los caso de vacante en la Alcaldia.

A continuacion el Alcalde pasara a presidir la sesion y los componentes de la Mesa se
integraran en sus sitios respectivos.

D. El Alcalde, dara la palabra a cada uno de los portavoces de los restantes grupos municipales,
seguidamente procedera a intervenir cerrando la sesién una vez finalizada la misma.

Articulo 35.- Mocion de Censura

1. La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacién y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo
serlo cualquier Concejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la
mocidn.

2. En el caso de que alguno de los proponentes de la mociéon de censura formara o haya
formado parte del grupo politico municipal al que pertenece el Alcalde cuya censura se
propone, la mayoria exigida en el parrafo anterior se vera incrementada en el mismo nimero
de concejales que se encuentren en tales circunstancias.

3. Este mismo supuesto sera de aplicacion cuando alguno de los concejales proponentes de la
mocién haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo politico municipal al que se
adscribio al inicio de su mandato.

a. El escrito en el que se proponga la mocidon censura deberd incluir las firmas
debidamente autenticadas por Notario o por el Secretario general de la Corporacién y
deberad presentarse ante éste por cualquiera de sus firmantes. El Secretario general
comprobara que la mocidon de censura relne los requisitos exigidos en este articulo y
extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

b. El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion
por cualquiera de los firmantes de la mocidon, quedando el Pleno automaticamente
convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El
Secretario de la Corporacion debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a
todos los miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la
presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

c. El Pleno sera presidido por una Mesa de edad, integrada por los concejales de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacién, quien acreditara tal circunstancia.

d. La Mesa se limitara a dar lectura a la mocidon de censura, constatando para poder
seguir con su tramitacion que en ese mismo momento se mantienen los requisitos
exigidos en los tres parrafos del apartado a, dando la palabra, en su caso, durante un
breve tiempo, si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los
Portavoces de los grupos municipales, y a someter a votacion la mocion de censura.
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4. Ningun concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocion de censura. A dichos
efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por
no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

5. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de
censura.

Articulo 36.- Cuestion de Confianza
1. El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la aprobacion o
modificacion de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) El Presupuesto General Municipal.

b) El Reglamento Organico Municipal.

¢) Las Ordenanzas Fiscales.

d) La aprobaciéon que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general
de dmbito municipal.

2. La presentacion de la cuestién de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos
sefialados en el niUmero anterior debera hacerse en escrito motivado y figurara expresamente
en el correspondiente punto del Orden del Dia de la sesi6n plenaria extraordinaria y especial,
convocada exclusivamente a estos efectos por la Alcaldia.

3. Para la presentacion por el Alcalde de la cuestion de confianza serd requisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la
mayoria necesaria para su aprobacion.

4. Para la aprobacion de los asuntos que hubieran motivado la cuestion de confianza se
atendera al quérum de votacidon exigido en la legislacién aplicable a cada uno de ellos. La
votacion se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.

5. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en
funciones hasta la toma de posesion del nuevo.

6. La eleccion del nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente
para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se
vinculase la cuestion de confianza. El Secretario General debera remitir notificacion indicativa de
esta convocatoria a todos los miembros de la Corporacion en el plazo maximo de un dia a los
efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

7. Para la eleccion del nuevo Alcalde se atendera a las reglas generales, si bien el Alcalde
cesante quedara excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccion, ocupando su lugar el
segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la

Alcaldia como de designacion automatica del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas
votada y no obtener ningin candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de
concejales.

8. Cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion definitiva o modificacion definitiva
de los presupuestos anuales, se entendera otorgada la confianza de la Corporacién y aprobado
el asunto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza
no se presenta una mocion de censura con candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no
prospera. A estos efectos, no rige la limitacion de presentacion de mociones de censura prevista
en el articulo 104°.2 de este Reglamento
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Organico.

9. Cada Alcalde no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio, contado
desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se podra
plantear una cuestion de confianza en el Gltimo ano de mandato de cada Corporacion

Municipal.

10. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacién de una mocion de
censura hasta la votacion de esta ultima.

11. Los concejales que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se hubiese
vinculado una cuestién de confianza no podran firmar una mocion de censura contra el Alcalde
que lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la
fecha de votacion del mismo.

12. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto
contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea
sometido a votacién en los mismos términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto
contrario, éste sera considerado nulo.

Articulo 37. -Renuncia del Alcalde
1. El Alcalde podra renunciar al cargo sin perder por ello su condicion de Concejal, sin embargo,
la renuncia al cargo de Concejal lleva consigo la renuncia a la Alcaldia.

2. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia firme, la sesion
extraordinaria para la eleccién de un nuevo Alcalde se celebrard, con los requisitos establecidos
en la Legislacién electoral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacién de la renuncia por
el Pleno, al momento de la adopcion del fallecimiento o la notificacion de la Sentencia, segin
los casos.

Articulo 38. - Competencias del Alcalde

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion Municipal de El Cuervo de Sevilla, y ostenta la
representacion del Ayuntamiento, de sus empresas mercantiles y de sus organismos
auténomos.

2. Sus competencias son aquellas que le atribuya expresamente la normativa vigente, asi como
aquéllas otras que la legislacion general o sectorial atribuya al Ayuntamiento sin especificar
ningun érgano concreto del mismo.

3. En todo caso, ostenta las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el Gobierno y la Administracién municipal.

2. Representar al Ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la Ley
7/1985, y en la Legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local, y de cuales quiera
otros organos municipales cuando asi se establezca en disposicién legal o reglamentaria, y
decidir los empates con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

5. Dictar bandos.
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6. El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,
disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con
exclusion de las contempladas en el articulo 177.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, siempre que aquellas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro
de cada ejercicio econémico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria
que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada
momento no supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad con lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

7. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias
que no sean fijas y periodicas.

8. Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido
del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion
que celebre. Esta atribucidn se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en el punto 5 de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

9. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del
Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro
organo, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de
infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando
cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las
Ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.

15. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el
10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6 millones de euros;
incluidas las de caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre
que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefalada.

16. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para
su contratacién o concesion y estén previstos en el Presupuesto.
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17. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10% de los
recursos ordinarios del Presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

a) La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.
b) La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya
enajenacion no se encuentre prevista en el Presupuesto.

18. El otorgamiento de las licencias, salvo que las Leyes sectoriales lo atribuyan
expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local.

19. Ordenar la publicacion, ejecuciéon y hacer cumplir los Acuerdos del Ayuntamiento.

20. Las demas que expresamente le atribuyan las Leyes y aquellas que la Legislacion
del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros
6rganos municipales.

Articulo 39.- Delegacion de competencias

1. En los términos previstos en la legislacion vigente, el Alcalde podra delegar el ejercicio de las
atribuciones que tiene conferidas en la Junta de Gobierno Local, en los Tenientes de Alcalde o
en cualquier Concejal, salvo las de convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de
Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de
crédito, la jefatura superior de todo el personal, la separacidon del servicio de los funcionarios y
el despido del personal laboral, y las enunciadas en los nimeros 1, 5, 10, 11, 12 y 13 del
articulo anterior, asi como, revocar las delegaciones con plena libertad.

2. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones
contempladas en el apartado 10 del articulo anterior.

Articulo 40.- Resoluciones de Alcaldia

1. Las decisiones del Alcalde se materializaran formalmente mediante Decretos o Resoluciones
de la Alcaldia que seran comunicados a cuantos tengan interés directo y legitimo en lo resuelto
o decretado. El Secretario General de la Corporacion llevara, al efecto, un Libro de
Resoluciones, que tendra el caracter de publico, expidiendo las certificaciones del mismo que
le fueren solicitadas.

Los actos de tramite adoptaran la forma de Decretos o Providencias y no sera
obligatorio su registro.

Sera remitida a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma copia o
extracto de las resoluciones en la forma legalmente establecida.

Las copias y certificaciones de las resoluciones seran expedidas por el Secretario de la
Corporacion en los términos establecidos respecto a los acuerdos de los 6rganos colegiados.

2. Los referidos Decretos o Resoluciones se consignaran en papel timbrado especialmente
designado al efecto por este Ayuntamiento, con vistas a su coleccion y encuadernacion en el
Libro correspondiente. Su ordenacion se verificara de acuerdo con un criterio cronoldgico,
siéndole de aplicaciéon las mismas normas establecidas en el presente Reglamento para los
Libros de Actas.

3. El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion en cada sesion ordinaria de Pleno de las
resoluciones que hubiere adoptado desde la ultima sesidén plenaria ordinaria para que los
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Concejales conozcan el desarrollo de la administracion municipal a los efectos del art. 22.2.a)
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

4. El Alcalde podra hacer publicas las recomendaciones o resoluciones que afecten a la
poblacion, por medio de Bandos que seran publicados en el tablén de anuncios de la
Corporacion para informacion publica de los ciudadanos, y en los lugares de costumbre del
Municipio, sin perjuicio de cuando fuere necesario hacerlo en los Boletines Oficiales que
corresponda.

B) LOS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 41.-

1. Los Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde, por el orden de su nombramiento y en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, siendo libremente designados y revocados por éste
de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, no pudiendo exceder su nimero del de
miembros de esta. El Decreto de su nombramiento y de modificaciones de este sera publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia dando cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

2. En la medida en que ostenten ademas una delegacion genérica, corresponde también a los
Tenientes de Alcalde ejercer la direccion, coordinacién y gestion de las materias propias del
Area de actividad municipal en las atribuciones que el Alcalde les haya delegado.

3. Les corresponde ademas sustituir al Alcalde en actos concretos cuando éste expresamente
asi lo disponga.

4. El nombramiento de Tenientes de Alcalde requerira para su eficacia la aceptacion expresa del
concejal destinatario, si bien se entendera tacitamente aceptado si pasados tres dias habiles
desde la notificacién del nombramiento éste no presenta a la Alcaldia renuncia expresa del
mismo.

Articulo 42.-

Se pierde la condicién de Teniente de Alcalde:

a).- Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b).- Por revocaciéon del nombramiento, realizado por el Alcalde.

c).- Por pérdida de la condicion de Concejal o de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 43.-

En los supuestos en que el Alcalde se ausente del término municipal por mas de veinticuatro
horas, sin haber conferido la delegacion o cuando por causas imprevistas le haya resultado
imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

C) LOS CONCEJALES-DELEGADOS

Articulo 44.-

1. El Alcalde podra delegar con caracter genérico en los Concejales que formen parte de la
Junta de Gobierno Local el ejercicio de las atribuciones propias que no se contemplan como
indelegables en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2. El acuerdo de delegacion habra de hacerse por Decreto de la Alcaldia y establecera el ambito
de la delegacidn, las potestades que se delegan y las condiciones especificas del ejercicio de la
facultad delegada.
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3. La delegacion de atribuciones del Alcalde requerira para ser eficaz su aceptacion por parte
del Concejal Delegado.

La delegacion se entendera tacitamente aceptada si en el término de tres dias habiles,
contados desde la notificacion de la delegacion, el Concejal no presenta ante el Alcalde una
renuncia expresa a la misma.

4. Tanto el Decreto de la Delegacién como el Decreto de su revocacion seran comunicados por
el Alcalde al Pleno en la primera sesion ordinaria y publicados en el “Boletin Oficial de la
Provincia” a efectos de su conocimiento.

5. En las resoluciones administrativas que se adoptaren por delegacion, se hard constar
expresamente esta circunstancia y se consideraran como dictadas por la Autoridad que la haya
conferido.

6. Las resoluciones administrativas dictadas en virtud de delegacién de atribuciones pondran fin
a la via administrativa en los mismos casos y términos que corresponderian a la actuacion del
organo delegante, con la salvedad prevista en el apartado c) del articulo siguiente.

Articulo 45.-
1. Si no se dispone otra cosa, el érgano delegante conservara las siguientes facultades en
relacion con la competencia delegada:

a) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o
disposiciones emanados en virtud de la delegacién.

b) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia, que sera
apreciada por el érgano titular de la competencia.

c) La resolucion de recursos en via administrativa contra actos dictados por los o6rganos
delegados en ejercicio de las competencias delegadas.

Articulo 46.-
1. El 6rgano delegante podra, en cualquier momento, modificar o revocar todas o parte de las
atribuciones que hubiere delegado, bien con caracter permanente, bien puntual.

2. La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas
formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

3. Los Decretos del Alcalde en materia de delegaciones, sus modificaciones y revocaciones
seran comunicados por el Alcalde al Pleno en la primera sesion ordinaria, se insertaran durante
dos meses al menos, en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.

Articulo 47.-
En ningln caso, podran delegarse las atribuciones que se posean a su vez por delegacion.

Articulo 48.-
1. El Alcalde podra hacer delegaciones especiales para cometidos especificos en cualquier
Concejal. Podran referirse:

a).- A un proyecto o asunto determinado.
b).- A un servicio.
c).- A un distrito o barrio.
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2. En ningln caso estas delegaciones comprenderan la facultad de adoptar decisiones
administrativas que afecten a terceros, que quedara reservada al Alcalde o Concejal con
delegacion genérica en la correspondiente area.

Articulo 49.-
Se pierde la condicion de Concejal Delegado:

a) Por renuncia expresa formalizada por escrito.
b) Por revocacion de la delegacion.
c) Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion, en todo caso.

CAPITULO. III. ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO: AYUNTAMIENTO PLENO,
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y COMISIONES INFORMATIVAS Y JUNTA DE
PORTAVOCES

A) EL PLENO.
Seccion 12: Composicion y atribuciones.

Articulo 50.-
El Pleno del Ayuntamiento estara integrado por todos los Concejales y presidido por el Alcalde.
Se constituye de conformidad con lo dispuesto en la legislacion electoral.

Articulo 51.-
1. Corresponde al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion electoral,
el ejercicio de las competencias que le atribuye la legislacion vigente aplicable al respecto.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno, las siguientes atribuciones:
1. El control y la fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

2. Los Acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;
alteracion del término municipal; creacién o supresion de Municipios y de las Entidades
de ambito inferior al Municipio; creacion de dérganos desconcentrados; alteracion de la
capitalidad del Municipio y el cambio de nombre de este o de aquellas Entidades y la
adopcién o modificacion de su bandera, ensefa o escudo.

3. La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga fin a la
tramitacion municipal de los Planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la
Legislacién urbanistica.

4. La aprobacién del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.

5. La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y
modificacion de los Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su
competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

6. La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

7. La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones
Publicas.
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8. El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y demas
Administraciones Publicas.

9. La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo, la
fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

10. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion
en materias de competencia plenaria.

11. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
12. La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

13. La concertacidon de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio econémico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto -
salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las
operaciones vivas en cada momento supere el 15 % de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

14. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10%
de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los seis millones de
euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracion sea
superior a cuatro afios y los plurianuales de menor duracion cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los
recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea
superior a la cuantia sefialada en esta letra.

15. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o concesion, y cuando aln no estén previstos en los Presupuestos.

16. La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres millones de
euros, asi como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén
declarados de valor histdrico o artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

b) Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos
porcentajes y cuantias indicados para las adquisiciones de bienes.

17. Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una
mayoria especial.
18. Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

Articulo 52.- Delegacion competencias

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte,
en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, con excepcion de las enumeradas en el art. 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.
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2. El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacion, que se adoptara por mayoria
simple, surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

3. Estas reglas también seran de aplicacién a las modificaciones posteriores de dicho acuerdo.

4. El acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las
facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas.

5. Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran asimismo conferirse a
través de las Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal.

Seccion 23.- Régimen de las sesiones.

Sul i6n 12.- Disposici ; les.

Articulo 53.-

El Ayuntamiento Pleno celebrara las sesiones en la Casa Consistorial, salvo casos de fuerza
mayor, que sera apreciada y motivada por la Alcaldia en la convocatoria de la sesion,
circunstancia que ademas se hara constar en el Acta de la misma.

Articulo 54.-
El Ayuntamiento dara adecuada publicidad y difusion a las sesiones plenarias.

Articulo 55.-

Las sesiones plenarias seran publicas. Sin embargo, por acuerdo de la mayoria absoluta de la
Corporacion, podran ser declarados secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere el art. 18.1 de la
Constitucion Espafiola.

Articulo 56.-

1. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas. Tampoco se permitiran
manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde proceder, en casos extremos, a la
expulsion de la sala de toda aquella persona que por cualquier causa impida el normal
desarrollo de la sesién, pudiendo incluso llegar a celebrarse sin presencia del publico.

2. Una vez levantada la sesion, la Corporacion establecera un turno de consultas por el publico
asistente sobre temas concretos de interés municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa sobre participacion ciudadana.

Articulo 57.-
1. Las sesiones se celebraran en el lugar, dia y hora a las que se convoquen.

2. Las sesiones comenzaran a la hora en que estuvieren convocadas, si bien por razones de
cortesia la Presidencia podra demorar su comienzo un maximo de quince minutos para que se
incorporen los Concejales.

3. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de
miembros del mismo, que nunca podra ser inferior a tres. Si el tercio matematico fuera cifra
fraccionaria se redondeara por exceso.
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Este quérum debera mantenerse toda la sesidn. En todo caso, se requiere la asistencia
del Presidente y del Secretario de la Corporacidn o de quienes legalmente les sustituyan.

4. Si en primera convocatoria no se alcanzase el quérum necesario para la constitucion de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado segundo anterior, se entendera convocada la sesion
automaticamente a la misma hora dos dias después. Si tampoco se alcanzase el quérum
requerido, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los
asuntos comprensivos del Orden del Dia para la proxima sesion ordinaria o extraordinaria que
se celebre. Si lo que se produjere es la falta de quérum para tratar determinados asuntos, la
presidencia adoptara igual decisién que en supuesto anterior.

Subseccidn 23.- Clases de sesiones.

Articulo 58.-
Las sesiones del Pleno pueden ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgente.

Articulo 59.-
1. El Pleno celebrard sesion ordinaria como minimo una vez cada dos meses, salvo que por
acuerdo del propio Pleno se establezca otra cosa.

2. El Pleno celebrard sesion ordinaria, al menos, con la periodicidad y horario que acuerde, a
propuesta de la Alcaldia, en la sesion extraordinaria de caracter organizativo que habra de
convocarse en el plazo de treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva de la Corporacion.

3. El Alcalde, por propia iniciativa o a instancia de los Portavoces de los Grupos Politicos, podra,
por causa justificada, adelantar o retrasar dichas fechas y horas, incluso en el supuesto de que
el nuevo dia fijado no estuviera comprendido en el mes correspondiente.

Articulo 60.-

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que convoque el Alcalde con tal caracter, por iniciativa
propia o a solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la
Corporacion, sin que ningun Concejal pueda solicitar mas de tres al afio, computado desde la
fecha de constitucion de la Corporacion.

2. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone el asunto o asuntos que la
motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben, y acompaiiando las propuestas
de acuerdo, precedidas de su exposicion de motivos, de forma individualizada.. En este Ultimo
caso, la sesion extraordinaria solicitada debera convocarse por el Alcalde dentro de los cuatro
dias habiles siguientes a su peticion a través del Registro de General, y la celebracion de la
misma no podrd demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no
pudiendo incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario
con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

3. Si el Alcalde no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de Concejales
indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las 12:00 horas, lo que sera notificado por
el Secretario General a todos los miembros de la Corporacién al dia siguiente al de la
finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia del Alcalde o de quien legalmente hay
de sustituirle, el Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra al menos un
tercio del nimero legal de miembros del mismo, en cuyo caso, sera presidido por el miembro
de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.
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4. En las sesiones de caracter extraordinario no cabe tratar otras cuestiones que las que
motiven la celebracién, por lo que el Orden del Dia no incluird los turnos de urgencias, ni de
ruegos y preguntas propios de las sesiones ordinarias.

Articulo 61.-

1. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima
de dos dias habiles.

2. En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del
Pleno sobre la urgencia.

3. Si ésta no resulta apreciada por el Pleno, mediante mayoria simple, la presidencia
levantara acto seguido la sesidn, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados sin
esta ratificacion.

Subseccidn 33.- Convocatoria y orden del dia.

Articulo 62.-
“1. Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias habrd de ser motivada.

3. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias hdbiles de antelacion, computados
sin contar ni el de la convocatoria ni el de celebracion de la sesion; salvo las de cardcter extraordinario y
urgente.

4. Las notificaciones incluirdn el orden del dia comprensivo de los asuntos de la convocatoria que se
hayan a tratar.

Las convocatorias se podrdn realizar personalmente a cada concejal en el domicilio indicado a tal efecto,
o bien, cuando las circunstancias técnicas lo permitan las citaciones, asi como, cuantos documentos
formen parte del expediente de las sesiones de los distintos drganos colegiados se remitirdn mediante
técnicas informdticas y telemdticas que tendrian plena validez a todos los efectos siempre que exista
constancia fehaciente del recibimiento de la convocatoria.

Aquellos Concejales que deseen recibir la notificacion en otro domicilio distinto deberdn
comunicarlo por escrito a la Secretaria General”.

5. El Secretario General exigird a los concejales la constancia de haber recibido el orden del dia, con
indicacion del dia y, en su caso, de la hora.

6. En la convocatoria se establecerd si, a falta de quérum o inasistencia del Alcalde o del Secretario, ha
de celebrarse segunda convocatoria, en cuyo caso ésta se realizard necesariamente dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.

7. La convocatoria de la sesion y del Orden del Dia se expondrd en el Tablon de Edictos y Sede Electronica
del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, ademds se enviard a todos los medios de comunicacion social
del municipio, y a las personas, instituciones o servicios que se determinen”.

Articulo 63.-
1. La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del
correspondiente expediente por el Secretario General, en el que deberd constar:
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a) La relacién de expedientes dictaminados por las Comisiones Informativas y de aquellos
conclusos con posterioridad, que la Secretaria prepare y ponga a disposicién de la Alcaldia.

b) La fijacion del Orden del Dia por el Alcalde, plasmado en el Decreto de convocatoria.

¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion con constancia de
su recibo.

d) Copia del anuncio en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial.
€) en su caso, Borrador del Acta o Actas de las sesiones anteriores.

Articulo 64.-
La convocatoria con caracter urgente de las sesiones extraordinarias debera realizarse con la
antelacion minima que permita la entrega de la notificacién.

Articulo 65.-
1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde, asistido por el Secretario.

La convocatoria de cada sesion incluird el borrador del acta de la sesion anterior que
deba ser aprobada. En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto
de Ruegos y Preguntas.

2. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y entregados
en Secretaria con suficiente antelacion de la convocatoria de la sesion.

3. So6lo podran incluirse en el Orden del Dia aquellos asuntos que hayan sido previamente
dictaminados por las Comisiones Informativas correspondientes por estar conclusos.

4. No obstante, el Alcalde podra incluir por motivos de urgencia debidamente motivados en el
turno de proposiciones aquellos expedientes conclusos con posterioridad a la celebracion de las
Comisiones Informativas.

5. El Secretario rechazara la inclusion en el Orden del Dia de los asuntos que no estuvieren
tramitados con inclusion de los informes preceptivos en su caso, salvo orden expresa del
Alcalde de inclusion en el orden del dia, en cuyo caso, las responsabilidades en que pudiera
incurrirse seran exclusivamente de quienes adoptaren el acuerdo.

6. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno tendra la siguiente estructura:

I. Parte Resolutiva.

1°. Aprobacién del acta o actas de sesiones anteriores.
2°. Dictamenes de las Comisiones Informativas.

3°. Proposiciones de la Alcaldia-Presidencia.

40, Proposiciones de los Grupos Politicos Municipales.
59. Mociones de urgencia.

II. Control de los Organos de Gobierno de la Corporacion.
6°. Dacidn a cuenta de las Resoluciones de la Alcaldia

7°. Ruegos.
80. Preguntas.
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Articulo 66.-

1. Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe de servir al
debate y, en su caso, votacion, debera figurar para su examen y reproduccion a disposicion de
los Concejales desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria del Ayuntamiento, de la
gue no podran extraerse los expedientes ni los documentos.

2. El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al normal de oficinas. No
obstante, aquél podra ser ampliado por la Alcaldia cuando el nimero o la importancia de los
asuntos asi lo requieran. Dicha ampliaciéon serd puesta en conocimiento de los sefores
Concejales y de la Secretaria General.

3. Del examen de los expedientes se extendera diligencia por el personal de la Secretaria
General.

4. Unicamente los Concejales tendran acceso a la documentacion que integre el Orden del Dia
de la sesién de un 6rgano colegiado.

Subseccion 423.- de la celebracion de las sesiones.

Articulo 67.-
1. Corresponde al Alcalde o a quien legalmente le sustituya la Presidencia de las sesiones
plenarias.

2. A las mismas asistiran el Secretario General y el Interventor de Fondos del Ayuntamiento, o
funcionarios que legalmente les sustituyan, a los efectos de dar fe plblica y asesoramiento legal
a la Corporacién en el ambito de sus funciones respectivas.

3. El Presidente abrira la sesion con la formula "se abre la sesion" y la cerrara con la de "se
levanta la sesién". No tendra valor ningin acuerdo adoptado antes o después, respectivamente,
de pronunciadas las referidas formulas.

Articulo 68.-

1. Los Concejales se sentaran en el Salén de Sesiones del Pleno por Grupos Municipales, y
éstos, a su vez, por orden segln el nimero de Concejales que lo integren. En caso de igualdad,
tendra la preferencia el Grupo que hubiere obtenido mayor nimero de votos.

2. El orden de colocacién de los Concejales y Grupos se determinara por el Alcalde-Presidente,
oido los Portavoces.

Articulo 69.-
1. Toda sesion habra de respetar el principio de unidad de acto procurando terminar el mismo
dia de su comienzo.

2. Durante el transcurso de la sesion el Alcalde podra acordar interrupciones a su prudente
arbitrio para permitir deliberaciones de los Grupos municipales sobre la cuestion debatida o
para descanso de los debates. Las interrupciones no seran superiores a veinte minutos, salvo
que se considerase oportuna su ampliacion

3. Llegadas las doce de la noche sin que hubiera concluido el orden del dia de las sesiones del
Pleno o antes, si lo considera conveniente el Alcalde, éste, y una vez oidos los Portavoces de los
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Grupos politicos municipales, podra optar entre dar por terminada la sesion o suspenderla para
su continuacién en otra fecha.

4. Las sesiones suspendidas por haber finalizado el dia en que se celebren, se reanudaran el
primer dia habil siguiente, a la hora que determine la Presidencia, salvo causa justificada que lo
impida.

5. Cuando por causa justificada que lo impida no pueda reanudarse la sesion el primer dia habil
siguiente, la Presidencia, dentro de los dos dias siguientes también habiles, determinara el dia y
hora en que deba tener lugar.

6. Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran contar en Acta, con
indicacién del dia y de la hora en que se suspende la sesion y del dia y de la hora en que se
prosigue.

7. En cualquier caso, la sesion interrumpida o no, se considerara como Unica.

8. En el supuesto de que la sesion fuera suspendida por la Presidencia por cualquier otro
motivo, la reanudacion debe producirse dentro de las tres horas siguientes o cuando se acuerde
por unanimidad de los portavoces. En este caso, se considerara asimismo realizada en unidad
de acto.

9. De no poderse reanudar la sesion dentro de las tres horas siguientes, la Corporacion quedara
automaticamente convocada para reunirse dos dias después, en lugar y hora sefialados para la
sesion interrumpida.

10. En todo caso, la terminacion o suspension no podran interrumpir la deliberacion y votacion
de un asunto.

Articulo 70.-

1. Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no puedan concurrir a una sesion
habran de comunicarlo previamente al Alcalde, personalmente o a través del Portavoz del
Grupo al que pertenezcan.

2. Los Concejales necesitaran permiso del Presidente para ausentarse y volver al salon de
sesiones.

3. A efectos de la votacidn correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de la
Corporaciéon que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacion
de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que
se hubiesen reintegrado al saldén de sesiones antes de la votacion, podran, desde luego, tomar
parte en la misma.

Articulo 71.-

1. Corresponde al Presidente de la sesion asegurar la buena marcha de la misma y acordar, en
su caso, las interrupciones que estime convenientes, dirigir los debates, mantener el orden de
los mismos y sefialar los tiempos de intervencion, en los términos establecidos en el presente
Reglamento Organico.

2. Los Concejales podran hacer uso de la palabra previa autorizacién del Presidente, y en sus
intervenciones se dirigiran preferentemente a la Corporacion y no a un miembro o miembros de
la misma.
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3. Una vez en uso de la palabra no podran ser interrumpidos por otros miembros corporativos,
salvo por el Presidente de la sesidn para advertirles que se ha agotado el tiempo, para
reconducirlos a la cuestion debatida, para llamarlos al orden, o para retirarles la palabra, lo cual
procedera una vez transcurrido el tiempo establecido y tras indicarles dos veces que concluyan.

4. Los turnos de palabra no seran cedibles. Dichos turnos de palabra seran renunciables.

Articulo 72.- Suplencia.

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Presidente del Pleno, si el Alcalde no hubiera
delegado la presidencia, sera sustituido por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden de su
nombramiento.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la
delegacion.

3. La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Subseccién 53.- Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos.

Articulo 73.-

1. Abierta la sesion se sometera a aprobacion, en primer lugar, el borrador del acta de la sesion
anterior, que constituird un punto del orden del dia, salvo que por causas especiales no hubiese
sido confeccionado.

2. Cuando alguno de los miembros de la Corporacion que tomaron parte en la adopcion de
acuerdos estimare que determinado punto del borrador del acta ofrece en su expresion dudas
respecto de lo tratado o resuelto en la sesion anterior, podra solicitar del Alcalde que se aclare
con exactitud, debatiéndose y rectificAndose como proceda. Sélo cabra subsanar los meros
errores materiales y de hecho, procediéndose a su anotacion al margen del borrador, sin que
pueda modificarse, en ningun caso, el fondo de los acuerdos adoptados.

3. Al resenar en cada acta la lectura y aprobacion de la sesién anterior se consignaran las
observaciones vy rectificaciones realizadas de acuerdo con el anterior apartado.

Articulo 74.-

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal los miembros de la misma
deberan celebrar sesién extraordinaria al solo y Unico efecto de la aprobaciéon del acta de la
ultima sesién celebrada con anterioridad al cese.

Articulo 75.-

No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del dia, a menos que,
siendo la sesion ordinaria, fuere declarado de urgencia con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que integran la Corporacion Municipal, sin perjuicio de que
previamente a dicha declaracion pueda oirse el parecer del Secretario o, en su caso, del
Interventor sobre la legalidad del acuerdo.

Articulo 76.-
1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el
orden del dia.

2. El Alcalde, antes de la aprobacion del acta de la sesion anterior, puede alterar el orden de los
expedientes o retirar un asunto del orden del dia, pudiendo hacerlo también con posterioridad,
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si su aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento de
iniciarse el punto

3. Cualquier Concejal podra pedir, antes de iniciarse el debate o durante éste, la retirada de
algin expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su
discusion para la siguiente sesion. En ambos casos, la peticion sera votada antes de proceder a
la votacidn sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no
habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 77.-

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura integra
0 en extracto, por el Secretario General, del dictamen formulado por la Comisién Informativa
correspondiente, o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
propuesta que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra a
aquellas partes del expediente que se considere conveniente para mejor comprension.

2. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a votacion.

3. En el caso de que se promueva debate, los asuntos seran primero discutidos y después
votados.

4. Antes del inicio de la sesidén, el Presidente podra reducir o ampliar los tiempos de
intervencion en los debates, en razon a la importancia o trascendencia del asunto, a cuyo
efecto oira a los portavoces de los Grupos Municipales.

Articulo 78.-

1. Abierto el debate, se iniciara con una exposicion vy justificacion de la propuesta a cargo del
Concejal-Delegado que la hubiese firmado, o en caso de ausencia, a cargo de alguno de los
Concejales integrantes de la Comision Informativa que la hubiese dictaminado.

2. En caso de proposiciones o mociones, la exposicion se efectuara por alguno de los miembros
de la Corporacion que las hubiesen suscrito.

3. La ponencia no consumira un tiempo de exposicion superior a siete minutos.

Articulo 79.-
1. A continuacién, cada uno de los Grupos que asi lo solicite consumira un primer turno de
intervencion que no podra exceder de siete minutos.

2. El orden de intervencion de los Grupos en este turno sera inverso al nimero de Concejales
que los integran.

Articulo 80.-

1. Si algin Grupo asi lo solicitase se procedera a un segundo turno, en el cual los Grupos, por el
mismo orden que se ha indicado en el articulo anterior, podran volver a hacer uso de la palabra
para fijar su posicion y explicar su voto.

2. Las intervenciones de este segundo turno no podran tener una duracion superior a tres
minutos.

Articulo 81.-
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Cuando, en el desarrollo del debate, se hicieran alusiones sobre la persona o conducta de un
miembro de la Corporacion, éste podra solicitar del Presidente que se le conceda el uso de la
palabra por tiempo no superior a tres minutos para, sin entrar en el fondo del asunto en
debate, contestar estrictamente a las alusiones realizadas, sin opcién a réplica.

Articulo 82.-
1. El Alcalde podra considerar suficientemente discutido un asunto tras haberse consumido dos
turnos de intervencion de los Portavoces o de quienes como tales actuen.

2. Concluidas las intervenciones de los grupos municipales podra tomar la palabra el Presidente
para cerrar el debate.

Articulo 83.- Posibilidad de llamamiento al orden.
1. El Presidente podra llamar al orden a los miembros de la Corporacion, que:

A. Falten de alguna manera al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad. La presidencia ponderara
adecuadamente la situacion de tal forma que tampoco se atente contra la libertad de expresion
de los Concejales.

B. Usen de la palabra sin la venia de la Presidencia, o efectlien interrupciones
improcedentes del orden de los debates.

C. Prosigan en el uso de la palabra una vez que la Presidencia se lo haya retirado.

2. El Concejal a quien la Presidencia haya llamado la atencion debera cesar en su actitud y
justificarse. Si no atendiese el primer requerimiento, la Presidencia le hard un segundo y un
tercero.

3. Desatendida la tercera llamada al orden, la Presidencia le requerird para que abandone la
sesion y adoptara las medidas, que en su caso, procedan para la efectividad de lo decidido.

Articulo 84.- Planteamiento de cuestion de orden.

1. Los Portavoces podran solicitar la palabra en cualquier momento para plantear una cuestion
de orden, entendida esta como la vulneracion de las normas contenidas en el presente
Reglamento Organico. A estos efectos, debera citar el articulo /s cuya aplicacion reclamen.

2. No cabra por este motivo debate alguno y la resolucion, que sera inmediatamente ejecutiva,
corresponderd a la Presidencia.

Articulo 85.-
1. Los Concejales no podran participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de los
asuntos cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en ley.

2. En estos casos, el interesado debera abandonar el saldén de sesiones mientras se discute y
vota el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacidon como corporativo o de mociones
de censura contra el Alcalde, casos en que el afectado tendra derecho a permanecer y
defenderse.

3. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando haya sido
determinante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.
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Articulo 86.-
1. A los efectos de definir el caracter de las intervenciones de los miembros corporativos, se
utilizara la siguiente terminologia:

a).- Se entendera por dictamen la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente
por la Comision Informativa correspondiente. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a
adoptar.

b).- Se entendera por enmienda las propuestas de modificacion de un dictamen o proposicion
presentada en el registro general por cualquier miembro de la corporacion mediante escrito
dirigido al Alcalde-Presidente y suscrito por el Portavoz del grupo o Concejal no adscrito con al
menos veinticuatro horas de antelacion a la hora de en que se hubiere convocado el Pleno de la
que se dara traslado inmediato al Concejal-Delegado firmante de la propuesta de acuerdo.

2. La enmienda sera “de supresion” cuando se dirija a eliminar de la propuesta de acuerdo o
texto inicial de la Proposicion, alguno de los puntos o aspectos parciales de la misma.

3. La enmienda sera “de modificacion”, cuando pretenda transformar o alterar alguno o algunos
de los puntos de las propuestas de acuerdo o del texto inicial de la Proposicién.

4. La enmienda sera “de adicion”, cuando respetando integramente el texto de la propuesta de
acuerdo o del texto inicial de la Proposicion se dirija a su mejora y ampliacion.

6. No caben "enmiendas de sustitucion", entendidas como aquellas por las que una propuesta
es totalmente sustituida por otra.

7. No podran introducirse enmiendas que modifiquen sustancialmente una propuesta de
acuerdo cuando las mismas requiriesen informe preceptivo previo de la Secretaria General o de
la Intervencion, salvo que las mismas no incidan en el informe ya emitido, o no se introduzca
una nueva cuestion que requiera dicho informe.

8. Unicamente se admitirdn enmiendas “in voce” en el seno de la sesion plenaria cuando tengan
por finalidad subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples
omisiones.

9. En la defensa de las enmiendas podran intervenir por un maximo de cinco minutos, sin
ulterior debate, el concejal que la hubiese presentado, cada uno de los Grupos Municipales o
concejales no adscritos y finalizando el concejal ponente del acuerdo.

10. En el caso de que las enmiendas fueran aprobadas se incluirdn en el Dictamen o
Proposicion y si fueran rechazadas, se sometera a votacion, previo debate en su caso, el
Dictamen o la Proposicion inicial.

Articulo 87.-

1. Unicamente los Grupos Politicos Municipales podrdn presentar a la Presidencia de las
Comisiones Informativas "propuestas”, de cardcter politico o institucional, para que sean
dictaminadas con cardcter previo a su posible inclusion en el Orden del Dia de la sesién
plenaria correspondiente.

A estos efectos, dichos escritos deberdn ser presentados en el Registro General de
Documentos del Ayuntamiento, al menos antes de las 12:00 horas del dia inmediatamente
anterior al de la convocatoria, siempre que estuvieran abiertas al ptblico las oficinas
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administrativas, para lo que el Registro hard constar la hora de presentacién en todos los
ejemplares del documento.

2. La Presidencia de la Comision Informativa a la que corresponda el Dictamen por razén de
la materia no incluird la propuesta de acuerdo en el Orden del Dia de la sesién cuando esta
verse sobre asuntos que claramente no se correspondan de forma estricta con el interés
municipal, no incorporen una parte dispositiva que concrete los acuerdos a dictaminar,
fueran repeticion de asuntos ya dictaminados o sobre los que el Pleno Municipal ya se
hubiera pronunciado.

3. Las propuestas institucionales o politicas, una vez, acordada su inclusion en el orden del
dia se ordenardn segtin el niimero de Registro de Entrada Municipal”.

Articulo 88.-

1. Celebradas las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes los Grupos Municipales
podran presentar a la Alcaldia, mediante su Portavoz, un maximo de tres "Proposiciones" por
sesidon para su toma en consideracion por el Pleno Municipal. Para ello sera necesario que se
presente por escrito en el Registro General de Documentos con suficiente antelacion a la
convocatoria de la sesion plenaria por la Alcaldia. La misma facultad corresponde al Alcalde.

2. Dicho escrito contendra una parte expositiva y una parte dispositiva que concrete los
acuerdos a adoptar y debera justificar la urgencia que concurre en la necesidad de adoptar el
acuerdo. En caso de no apreciarse, o cuando dicho acuerdo requiera el informe preceptivo del
Secretario General o del Interventor de Fondos, por la Alcaldia se pospondra dicho asunto para
la siguiente sesion de la Comision Informativa Permanente que corresponda por razon de la
materia.

3. A los efectos de inclusién de las Proposiciones en el Orden del Dia de la sesion plenaria, se
estara a lo dispuesto en el apartado segundo del articulo anterior.

4. El Pleno no podra entrar a debatir ni votar las proposiciones sin que previamente se ratifique
individualizadamente y mediante mayoria simple su inclusion en el Orden del Dia de la sesion.

Articulo 89.-

1. Los Grupos Municipales podran presentar "Mociones" para su toma en consideracion por el
Pleno Municipal en sus sesiones ordinarias dentro del turno de urgencias, una vez concluidos
los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

2. Las mociones deberan formularse por escrito, pudiendo entregarse al Presidente de la sesion
antes de su inicio.

3. Cada Grupo Politico Municipal podra presentar un maximo de dos mociones por sesion.

4. No podran ser presentadas como mociones al Pleno del Ayuntamiento aquellas propuestas
que hubiesen sido rechazadas en tramite de dictamen de las Comisiones Informativas o cuya
urgencia no hubiese sido estimada en las mismas.

5. No podran someterse a la Corporacion Mociones de urgencia, si las mismas requiriesen
informe preceptivo previo de la Secretaria General o de la Intervencion. En estos supuestos los
asuntos quedaran sobre la mesa hasta la préxima sesién una vez emitidos los informes
preceptivos. En caso de que no ocurra asi, el Secretario lo hara constar expresamente en el
Acta de la sesion.
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6. Contendran una parte justificativa de la urgencia que concurre a juicio del grupo politico que
la presente, una parte expositiva y una parte dispositiva que concrete los acuerdos a adoptar.
Sin la concurrencia de estos requisitos el Alcalde-Presidente no aceptara la mocion, salvo que se
trate de mociones derivadas de la tramitacion de expedientes administrativos, en las que la
urgencia podra ser justificada de forma verbal.

7. El Presidente concedera la palabra al Portavoz del Grupo Politico Municipal proponente quien
personalmente, o cediendo la palabra a otro Concejal de su Grupo, justificara la urgencia que, a
su entender y de acuerdo con el escrito presentado, concurre en la necesidad de adoptar el
acuerdo o acuerdos que incluya la mocion, sin que proceda debate alguno.

8. El Pleno en votacion ordinaria apreciara la procedencia de la urgencia mediante mayoria
absoluta de votos a favor; en cuyo caso se debatird y votara atendiendo a las reglas
generales.

Articulo 90.-

1. "Ruego”, es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los 6rganos
de gobierno municipal y solo podran formularse en las sesiones ordinarias después de
despachar los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los Grupos Municipales a
través de sus Portavoces.

3. Cada Grupo podra formular un maximo de quince ruegos por sesién. Los Concejales no
adscritos podran formular un maximo de cinco.

4. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito.

5. Los ruegos podran ser tratados y contestados, generalmente en la sesidén siguiente, sin
perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesién que se formulen si el Presidente lo estima
conveniente.

6. En ninglin caso, seran sometidos a votacion, y no podran nunca convertirse en propuestas o
preguntas.

Articulo 91.-

1. "Pregunta", es cualquier solicitud de informacion planteada a los érganos de gobierno en el
seno del Pleno y sélo podran formularse en las sesiones ordinarias después de despachar los
asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los grupos municipales a
través de sus Portavoces.

3. Cada pregunta no podra contener mas que la escueta y estricta formulacién de una sola
cuestion relativa a un hecho, situacion o cuestion.

4. Cada Grupo podra formular un maximo de quince preguntas por sesién. Los Concejales no
adscritos podran formular un maximo de cinco.

5. Las preguntas se pueden plantear por todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos
Municipales a través de sus Portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso
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de una sesion seran generalmente contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin
perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en la sesién
siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas con al menos veinticuatro horas de antelacion al inicio de la
sesion, para lo que el Registro General hara constar la hora de presentacion en el escrito de
preguntas, seran contestadas por su destinatario en la sesidn convocada, o, por causas
debidamente motivadas, en la siguiente.

6. La contestacion a las preguntas que se produzca en la misma sesion no podra generar
debate y el preguntado dispondra de un tiempo maximo de dos minutos por pregunta. En otro
caso, se contestara por escrito dandose lectura por el destinatario a la contestacion en la sesion
ordinaria siguiente.

7. Producida la contestacion, el Concejal que hubiera formulado la pregunta podra intervenir
para replicar o repreguntar, y tras la nueva respuesta, terminara el debate, sin que quepa
adoptar acuerdo alguno. Cada intervencion no podra exceder de dos minutos.

8. Cuando la pregunta se dirija al Alcalde-Presidente, éste podra contestar por si 0 a través del
Concejal que designe.

9. Si por cualquier motivo hubiera de suspenderse la sesién en este turno de preguntas,
aquellas no leidas se consideraran producidas en la sesidn, y en consecuencia se incorporaran
al Acta de la misma con la obligacion de contestarlas por sus destinatarios.

10. No sera admitida por el Presidente aquella pregunta que no resulte de interés general
municipal por afectar singularizadamente a una persona.

B) JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

La Junta de Gobierno Local, es el érgano que bajo la presidencia del Alcalde colabora con él en
la funcién de direccion politica y ejerce funciones ejecutivas y administrativas, esta integrada
por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente por él como miembros de la
misma, y cuyo nimero sera de 4 Concejales. No son publicas las sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

Se regira por lo establecido en la normativa basica del régimen local.

C) COMISIONES INFORMATIVAS

Las Comisiones Informativas son oOrganos de caracter complementario del
Ayuntamiento, integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion.

Las Comisiones Informativas son organos sin atribuciones resolutorias que tienen por
funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno y de la Junta de Gobierno Local cuando esta actlie con competencias delegadas por el
Pleno.
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Estas Comisiones informaran de aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta
de Gobierno Local, y del Alcalde, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquellos.

Seccion 12 Funcionamiento de las Comisiones Informativas

Articulo 92.-

1. Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que acuerde
el Pleno del Ayuntamiento, sesiones que deberan celebrarse en todo caso con caracter previo a
la convocatoria de las sesiones plenarias en las que deban deliberarse los expedientes
dictaminados previamente por las Comisiones; sin perjuicio de que en el Orden del Dia de la

sesion plenaria se incluya un punto de proposiciones y mociones por razon de urgencia.

2. Podran celebrar sesiones extraordinarias con caracter previo a la convocatoria de una sesion
plenaria de caracter extraordinario, salvo que concurra ademas el caracter de urgente.
Igualmente estas sesiones deberan respetar el plazo de convocatoria de la sesién plenaria.

3. El Presidente de la Comision, estara obligado a convocar sesién extraordinaria cuando lo
solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la misma, a cuyos efectos presentaran un
escrito motivado comprensivo del Orden del Dia de la sesidn solicitada.

4. En este Ultimo caso, la celebracién de la sesidn no podra demorarse por mas de quince dias
habiles desde que fuera solicitada.

Si el Presidente de la Comisidn no convocase la sesién dentro del plazo sefialado, quedara
automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Comision a los
componentes de la misma. En ausencia del Presidente de la Comision, le sustituira el miembro
de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

Articulo 93.-

1. La convocatoria y la aprobaciéon del Orden del Dia de las sesiones de las Comisiones
Informativas corresponden al Presidente efectivo de las mismas, y en caso de ausencia por
cualquier motivo al Alcalde en cuanto Presidente nato.

2. La convocatoria se notificara por el Secretario de las Comisiones Informativas a los miembros
de las mismas con una antelacion minima de dos dias habiles, acompafiando el Orden del Dia
de los asuntos a tratar.

3. Los expedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran ser examinados por los
Concejales en el lugar previsto al efecto desde el mismo momento de la convocatoria.

Articulo 94.-

1. En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes
se incluirda como parte separada el control y seguimiento de la gestién de los dérganos de
gobierno, es decir, de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, de las resoluciones dictadas
por la Alcaldia Presidencia y de las resoluciones dictadas por los Tenientes de Alcalde y por los
Concejales Delegados; mediante la inclusién de sendos turnos de Ruegos y Preguntas.

2. El sequimiento de las resoluciones dictadas por la Alcaldia Presidencia y de los acuerdos de la
Junta de Gobierno Local se realizard por la Comision Informativa Permanente de Gestion
Administrativa.
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3. En dichas sesiones se incluira también un punto de "urgencias".

Articulo 95.-

El Orden del Dia de las sesiones extraordinarias de las Comisiones Informativas se cefira a los
expedientes administrativos que hayan motivado el caracter extraordinario, sin que quepan
turnos de "urgencias", ni de "ruegos y preguntas".

Articulo 96.-

Ninguna Comisiéon Informativa podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a
menos que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Alcalde, a
propuesta de los Presidentes efectivos de las respectivas Comisiones, una sesion conjunta.

Articulo 97.-

1. La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los
componentes de la Comision, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un
minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde, con la asistencia en
todo caso del Presidente y del Secretario.

2. Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes seran dirigidas por el Presidente.

3. En los puntos del Orden del Dia dedicados a los expedientes conclusos, y leida la propuesta
de Dictamen integra o en extracto por el Secretario de la Comision, la Presidencia, con caracter
previo a la votacion del Dictamen, abrird un Unico turno de intervenciones; tras el cual
sometera el Dictamen a votacién ordinaria.

4. Los dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los miembros presentes,
dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

5. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante y
podran limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea sometida por los
servicios administrativos competentes o bien formular una alternativa.

6. En el debate y votacion de los Dictamenes seran de aplicacion las reglas contenidas en el
presente Reglamento sobre las enmiendas.

7. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran pedir
que conste su voto en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

Articulo 98.-

De cada uno de los dictdimenes emitidos sobre una propuesta de acuerdo, el Secretario de la
Comision extendera el particular del Acta correspondiente, con el visto bueno del Presidente de
la Comision, que incorporara al expediente administrativo de su razon.

Articulo 99.-

En todo lo no previsto en este capitulo seran de aplicacion subsidiaria las disposiciones de este
Reglamento Organico sobre funcionamiento del Pleno.

Seccion 22.- Tipos de comisiones informativas

Articulo 100.-
1. Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.
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Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caracter general,
distribuyendo entre ellas las materias que han de someterse al Pleno. Su numero y
denominacion inicial, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde,
procurando, en lo posible, su correspondiente con el nimero y denominacién de las grandes
areas en que se estructuran los servicios corporativos.

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un
asunto concreto, en consideracion a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Articulo 101.-
1. En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicion
concreta de las mismas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

— El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva
podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia
Comision, tras la eleccién efectuada en su seno.

— Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos representados en la
Corporacion.

— La adscripcidon concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que
deban formar parte de la misma en representacion de cada Grupo se realizara mediante
escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del que se dara cuenta al Pleno.
Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

Articulo 102.-
1. Los Dictdamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local, podra adoptar
Acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision Informativa, pero, en
estos casos, del Acuerdo adoptado deberd darse cuenta a la Comisién Informativa en la
primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision
Informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de
que este delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

D) DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

Articulo 103.-

Existira con caracter preceptivo en el Ayuntamiento la Comision Especial de Cuentas, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7/85, de 2 de abril. Su constitucion, composicién y
funcionamiento se ajustara a lo establecido con caracter general en este Reglamento para las
demas Comisiones Informativas.

Articulo 104.-

1. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las
cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de las entidades
locales.
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2. El Ayuntamiento Pleno podra acordar que la Comision Especial de Cuentas actie como
Comisiéon Informativa Permanente para los asuntos relativos a economia y hacienda del
Ayuntamiento.

E) JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 105.-

1. La Junta de Portavoces es un organo colaborador y consultivo del Alcalde, al que
corresponde como funcion genérica la asistencia al mismo en cuanto se refiere a las relaciones
entre los Grupos Politicos Municipales y entre éstos y los diferentes 6rganos corporativos, para
asegurar asi su mejor funcionamiento.

2. Los Portavoces de los distintos Grupos Municipales, constituidos conforme a este
Reglamento, forman la Junta de Portavoces que estara presidida por el Alcalde o por el
Portavoz de su Grupo, por delegacidn. Los Portavoces podran ser sustituidos por sus suplentes.

3. Sus sesiones tendran caracter meramente deliberante, por lo que sus resoluciones no
tendran caracter obligatorio.

Articulo 106.-

1. La Junta de Portavoces se reunira cuando asi lo solicite la mayoria absoluta de los Portavoces
de los Grupos Politicos Municipales existentes en cada momento en la Corporacion; en cuyo
caso la sesion habra de celebrarse en los cinco dias habiles siguientes.

2. Entre sus competencias estan:

a) Asistir al Alcalde-Presidente en sus funciones cuando asi sea solicitado por este.
b) conocer las consultas que le sean planteadas.

CAPITULO IV.- DE LA ADOPCION DE ACUERDOS POR LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 107.-
1. Los acuerdos de los dérganos colegiados municipales se adoptan, como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes, salvo en aquellos supuestos en los que una
disposicion legal establezca el requisito de la mayoria absoluta en materias competencia del
Pleno Municipal.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Existe
mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nimero legal de
miembros de la Corporacion.

3. Se entiende por nimero de hecho de miembros de la Corporacién el equivalente a la
diferencia entre su numero legal y las vacantes que pudieran existir. En caso de que la
operacion del anterior apartado no arroje un nimero exacto, se completara, por exceso la
fraccion correspondiente.

Articulo 108.-
1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.

2. El voto de los miembros de los érganos colegiados municipales puede emitirse en sentido
afirmativo o negativo, pudiendo los mismos abstenerse de votar.
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3. La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no
estando presentes en el momento de la votacion, equivale, a estos efectos, a la abstencion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion y si
persistiera el empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 109.-
1. Las votaciones seran:

a) Ordinarias. Aquellas en las que el sentido del voto se manifiesta por signos convencionales
de asentimiento, disentimiento o abstencion, ordinariamente mediante mano alzada.

b) Nominales. Aquellas que se verifiquen leyendo el Secretario la lista alfabéticamente ordenada
de miembros del érgano colegiado, para que cada uno, al ser nombrado, diga "si", "no" o "me
abstengo". En todo caso, el Presidente votara en dltimo lugar.

c) Secretas: Aquellas que se realicen mediante papeleta o bolas blancas y negras que cada
Concejal depositara en una urna o bolsa.

2. La adopcién de acuerdos se produce mediante votacién ordinaria, salvo que el propio Pleno
acuerde mediante votacion ordinaria, para un caso concreto y a propuesta de un grupo politico,
la votacion nominal.

3. Podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar a los
derechos fundamentales al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de los
ciudadanos, recogidos en el articulo 18.1 de la Constitucion Espanola. A estos efectos, el
Presidente ordenara el desalojo de la Sala de Sesiones del publico asistente.

Articulo 110.-
1. Iniciada la votacion, no podra interrumpirse; el Presidente no podra conceder la palabra y los
miembros de la Corporacidon no podran entrar o abandonar el Salén de Sesiones.

2. Inmediatamente después de concluir la votacidon el Secretario computara los sufragios
emitidos y enunciard en voz alta su resultado, en vista del cual el Presidente proclamara el
acuerdo adoptado.

Articulo 111.-

1. El Alcalde y los Concejales no podran tomar parte en la deliberacion y votacion de acuerdos
cuando concurra alguna de las causas de abstencion recogidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; salvo cuando se debata su actuacién como miembro
corporativo.

A estos efectos, se entendera por "interés personal" como causa de abstencion cuando
la actuacion administrativa que se somete a votacion fuera susceptible de producir
consecuencias en la esfera juridica del miembro corporativo, o le pudiera reportar cualquier
clase de beneficio o ventaja personal.

2. En estos casos el interesado debera abandonar el Salén mientras se discute y vota el asunto,
incorporandose a la sesién para el siguiente punto del Orden del Dia.

Articulo 112.-
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No se considerara existente el acuerdo que no conste en el Acta de la sesion que corresponda a
su adopcion.

Articulo 113.-

Los actos y acuerdos del Ayuntamiento seran inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos
casos en que una disposicién legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su eficacia de
acuerdo con la Ley.

CAPITULO V. DE LAS ACTAS DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Articulo 114.-

1. Durante cada sesion, el Secretario tomara las notas necesarias para redactar el Acta o se
grabaran las sesiones de pleno en un documento audiovisual certificado electronicamente
constitutivo del Acta, en la que se consignaran necesariamente los siguientes datos:

a) La celebracion en el Municipio de El Cuervo de Sevilla y lugar en que se celebra.
b) Dia, mes y afio.
¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los Concejales presentes, de los ausentes que se
hubieran excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesidn y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Indicacion de las ausencias que se produzcan de la Sala durante los debates y votaciones.

g) Asistencia del Secretario o de quien haga sus veces y presencia del Interventor, cuando
concurra.

h) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que sobre los mismos recaiga.

i) Votaciones que se verifiquen y relacion de las nominales en las que se especifique el sentido
en que cada Concejal emita su voto.

j) Opiniones sintetizadas de los Grupos o Concejales con derecho a voz, sus fundamentos y los
votos particulares que facilitaren por escrito cuando no se obtenga unanimidad de criterios y asi
lo pidan los interesados.

k) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueran dignos de resefiarse a juicio del
Secretario.

I) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. De las sesiones que celebren el resto de érganos colegiados municipales, salvo lo dispuesto
en relacion con la Junta de Portavoces, se extendera por el Secretario de los mismos Acta en la
que consten las circunstancias recogidas en el apartado anterior, salvo lo dispuesto en la letra
j), y por lo tanto se reflejara Unicamente la conformidad con la propuesta de acuerdo, y caso de
producirse disentimiento se reflejara la motivacion que justifique el mismo. Asimismo, se haran
constar los votos particulares que se emitiesen y su motivacion.
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Articulo 115.-

1. El Libro de Actas, instrumento publico y solemne, ha de estar foliado y debera ser
encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del Alcalde y el sello de la Corporacion y
expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el Secretario el
nimero de folios de que consta el Libro y la fecha en que se inicia la transcripcion de los
acuerdos, autorizandose la trascripcion con las firmas del Alcalde-Presidente y el Secretario; o
en su caso, se registraran en el Libro de Actas Electrdnicas de las sesiones plenarias de la
corporacién firmado electrénicamente mediante los sistemas previstos en la Ley 11/2007, de 22
de Junio de Acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y conforme a lo
preceptuado en el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, Esquema Nacional de Interoperabilidad

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, las actas se podran foliar de forma electrénica y
se integraran en el Libro de Actas Electronicas.

3. Las actas de la Junta de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas se transcribiran de
la forma antes indicada, en libros propios.

4. Los libros de Actas de los drganos colegiados podran mecanizarse, con los requisitos
establecidos en el Decreto 245/1985, de 20 de noviembre, de la Consejeria de Gobernacion de
la Junta de Andalucia y articulo 199 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 116.-

1. El Pleno Municipal podra acordar que el desarrollo de sus sesiones se transcriba al Acta de
las mismas de forma literal, para lo que la Corporacidon dotara a la Secretaria General de un
sistema de grabacion fiable que permita dicha trascripcion.

2. Redactado el borrador del Acta, el archivo o el soporte de la grabacién se custodiara en la
Secretaria General, y se eliminara pasados 4 aios, dejando constancia mediante diligencia.

Articulo 117.-

1. El Secretario custodiara los Libros de Actas del Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones
Informativas bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la
misma bajo ningln pretexto, ni aln a requerimiento de Autoridades competentes.

2. Las Actas del resto de drganos colegiados se conservaran archivadas en las unidades
administrativas correspondientes.

3. La expedicidon de certificaciones a solicitud de particulares habrad de ser decretada por el
Alcalde y se expediran con su visto Bueno.

Articulo 118.-

1. Las Actas de las sesiones que celebren los organos colegiados quedaran aprobadas
ordinariamente en la siguiente sesidn, con las rectificaciones que procedieran si fuera
aprobadas en votacion.

2. No obstante, en el caso de que por la proximidad entre sesiones no hubiere sido posible su
confeccion, el Acta quedara pendiente hasta la siguiente sesion, en la que quedaran aprobadas
conjuntamente las que procedieren.

3. Si ningln miembro del érgano colegiado lo exigiere, el acta se tendra por conocida sin
necesidad de dar lectura a la misma.
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4. En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hara la salvedad en
este sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion correspondiente.

5. Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de los acuerdos estime
gue determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a lo tratado o resuelto, podra
solicitar de la Presidencia que se aclare con exactitud.

6. En ningln caso, podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y sélo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resenar en cada acta la aprobacion de la
anterior, se consignaran las observaciones o rectificaciones asi practicadas.

7. Respecto del fondo de los acuerdos prevalecera la fe publica del Secretario, mientras no sea
destruida por los procedimientos legales pertinentes.

8. De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario suplira el acta con
una diligencia, autorizada con su firma, en la que consigne la causa de la no celebracion y los
nombres de los asistentes, de los ausentes y de las excusas presentadas.

Articulo 119.-

1. Los acuerdos adoptados en las sesiones de los 6rganos colegiados se publicaran, de forma
integra o en extracto, con la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde, en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial, por plazo de dos meses.

2. Asimismo, los acuerdos adoptados por el Pleno Municipal se insertaran, previa disociacion de
los datos de caracter personal objeto de proteccion, en la pagina web municipal para general
conocimiento de la actividad municipal.

Articulo 120.-

1. El Secretario remitira a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, en el
plazo y forma que reglamentariamente estd determinado, copia o, en su caso, extracto
comprensivo de los actos y acuerdos adoptados.

2. De la misma forma y en el plazo de un mes debera enviarse a todos los miembros de la
Corporacion, el borrador del acta de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, y a
los miembros de las Comisiones Informativas el borrador de las sesiones de estas, si bien se
podra autorizar por escrito la remision Unicamente al Portavoz del Grupo Municipal de
pertenencia.

3. Esta remision a los miembros de la Corporacion se realizara preferentemente por medios
telematicos previa conformidad de los interesados; enviandose desde una cuenta de correo
electronico departamental de la Secretaria General el borrador del acta a la cuenta de correo
electrénico que designe el Portavoz del Grupo Politico Municipal.

Debera dejarse constancia en el expediente del envio y de la recepcion de dichos
mensajes por el destinatario de los mismos.

4. Las Actas de las sesiones que celebren los restantes organos colegiados municipales seran
remitidas, en su caso, a sus miembros por el Secretario de los mismos, pudiendo utilizarse la
remision telematica prevista en el apartado anterior.

DISPOSICION ADICIONAL.
En todo lo no previsto en el presente Reglamento Organico, se aplicara lo dispuesto en Real de
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
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Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; siempre que no se
oponga a la legislacidn estatal basica sobre régimen local y, en su caso, a la dictada en ejercicio
de sus competencias por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas normas municipales del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla
contradiga total o parcialmente el presente Reglamento Organico.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento Organico entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 65.2
de la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local.
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