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A EL CUErvO DE SEvILLa
AyunTamiento
SECRETARIA GENERAL

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES A LA CATEGORIA DE
MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE ADSCRITO A LA DELEGACION DE JUVENTUD DEL AYUNTAMIENTO DE EL
CUERVO DE SEVILLA. (CATEGORIA PERSONAL LABORAL).

1.- La presente convocatoria tiene por objeto la constitucién de una bolsa de empleo para la provision
temporal de puestos correspondientes a la categoria profesional de Monitor/a de tiempo libre (Grupo
C2) en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

2.- El procedimiento selectivo se regird, ademas, por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisidn de Puestos de Trabajo
de las Personas con Discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion.

SEGUNDA. — PUBLICIDAD.

1.- La convocatoria y la resolucidn por la que se haga publica la relacion de aspirantes que integran la
Bolsa de Trabajo y se apruebe la misma se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
la Corporacion.

2.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se realizara
mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacidn, la cual sera
vinculante a efectos notificacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Unién Europea o la de alguno
de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

4. Poseer el Titulo de Graduado Escolar/ESO o equivalente.

5. Estar en posesion de, al menos, una de las siguiente opciones:

Tel: 95 597 68 10 secretaria@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
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e QOpcidn 1: Diploma “Monitor/a de Tiempo Libre” de la Junta de Andalucia (duracién minima 295
h).
e QOpcidn 2: Graduado/a en Magisterio, de Educacion Infantil, Primaria y/o Educacion Especial.

6. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este
requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

7. No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

8. Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

9. Las personas en situacion de discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% seran
admitidas a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud, en la que formularan la correspondiente
peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga cada candidato sobre
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones.

CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompafia a la presente convocatoria (Anexo 1). Dicho modelo podrd obtenerse,
asimismo, en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla y, en formato
electrénico, a través de internet, en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la
seccion “Recursos Humanos-Proceso selectivo” ( https://sedecuervo.dipusevilla.es ) asi como en
apartado  correspondiente a la  convocatoria de la  seccion  “Empleo  Publico”
(https://transparencia.elcuervodesevilla.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/6.-
Se-publica-la-Oferta-Publica-de-Empleo-del-Ayuntamiento-y-el-desarrollo-y-ejecucion-de-la-misma.-
00004/ ).

2.- Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentardn,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla. Sin perjuicio de lo
anterior, las personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos
selectivos en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se
opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada.
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3.- El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles, contados, en todo caso, a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacién.

4.- Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestardn su consentimiento al
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorporacién al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines Oficiales, tablones
de anuncios, Sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacién de dicho consentimiento conllevara
la inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de
publicidad.

5.- A las solicitudes (Anexo 1) se acompaiiaradn los documentos siguientes:

1. Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecidos en la Base Tercera de la
Convocatoria (incluida en el Anexo |)

Méritos que vayan a valorarse en la Fase de Concurso.

2. Autobaremo (Anexo )

3. D.N.L

4. Copia de la/s titulacidn/es oficial/es exigida/s.
5. Vida laboral.

6.

7.

Copia de los titulos académicos adicionales al que sea exigible para participar en el proceso
selectivo que posean, en su caso.

8. Los extranjeros residentes en Espafia, tendran que presentar los documentos que acrediten que
se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacion para residir y trabajar.

QUINTA.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla la relacion de personas aspirantes admitidas y
excluidas provisionalmente, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles para formular alegaciones.
Finalizado el plazo, el érgano competente aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara segun lo dispuesto en la base segunda.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.- El 6rgano de seleccidon encargado de juzgar el proceso de seleccion adoptara la forma de Tribunal
Calificador y serd nombrado por el érgano municipal competente, haciéndose publica su composicién
junto con la resolucion que apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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2.- La composicién del érgano de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP y
demads normativa de aplicacion.

3.- La designacion por el érgano competente de las personas integrantes del érgano de seleccién, asi
como de sus suplentes, que actuaran en ausencia de los titulares, se hara publica de conformidad con lo
dispuesto en la Base Segunda de la convocatoria.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccidn se realizara mediante concurso, en el que se valorara la experiencia profesional,
la titulacidn y la formacidn (cursos de formacion y perfeccionamiento). Los aspirantes seran contratados
segun el orden de la puntuacién obtenida.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original o fotocopia
compulsada.

En el caso de duda sobre la veracidad de cualquier documento presentado, el tribunal calificador podra
recabar cuanta informacion estime oportuna a fin de determinar la validez del mismo.

7. 1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 25 puntos)

a) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio -Area de Juventud- a la
que pertenecen las plazas convocadas en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla en la modalidad
de interinidad o contratacion temporal, ya sea a tiempo parcial o completo: 1 punto por mes
completo. Cuando no se puedan acreditar meses completos se puntuara 0.05 puntos por cada dia
trabajado.

b) Por el desempefio de un puesto de la misma categoria profesional y servicio en otras
administraciones publicas o entidades privadas: 0.60 puntos por mes completo. Cuando no se
puedan acreditar meses completos se puntuara 0.030 puntos por cada dia trabajado.

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo correspondiente a los periodos
alegados. Deberd constar la fecha de inicio y finalizacién de la relacion de trabajo y objeto del contrato.
No sera valorada aquella relacion laboral respecto de la que no se acredite la totalidad de los datos
resefiados.

En el caso de que existiesen dudas sobre los contratos o servicios prestados por los aspirantes, el
tribunal de la convocatoria a la vista de la documentacion aportada, valorara si procede su baremacion.

7. 2.- Formaciéon complementaria (hasta un maximo de 20 puntos)

Por cada curso realizado, impartido u homologado por entidades, instituciones o centros pertenecientes
a las Administraciones Publicas y los impartidos en el ambito de la formacién continua por sus agentes
promotores, cuyo contenido guarde relacidn directa con las funciones propias de los puestos a que se
aspira.

- Hasta 50 horas: 1 punto.
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- De51a100 horas: 2 puntos.
- De 101 a 200 horas: 3 puntos.
- De 201 a 250 horas: 4 puntos
- Mas de 250 horas: 5 puntos.

7. 3.- Titulacién académica (hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorara cualquier otra titulacion académica oficial de nivel igual o superior al exigido para
acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder a la Escala o Subescala
desde la que se participa en la convocatoria. Se valorara con arreglo a la siguiente escala:

Por cada titulacion académica relacionada con la plaza: 5 puntos.

A estos efectos, se puntuard el nivel mas alto de titulacidon acreditada, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencién.

OCTAVA. — CALIFICACION.

1. La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado y justificado por las personas aspirantes.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se establecera como criterio de desempate la mayor
puntuacion en la experiencia, seguido por la mayor puntuacidn en la titulacion y por ultimo, la mayor
puntuacion en la formacidon complementaria. En el caso de que persistiera el empate, se dirimirad por
sorteo publico.

3. La valoracién de los méritos alegados se realizard siempre Unicamente de los obtenidos antes del
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

4. La documentacidn acreditativa de los méritos autobaremados, debera ir ordenada y numerada segun
el orden en que se citen los méritos en el autobaremo siguiendo el ANEXO II.

5. El Organo de seleccidn elevard al 6rgano competente la relacién de aspirantes y sus puntuaciones,
ordenadas de mayor a menor.

NOVENA. — CONSTITUCION DE LA BOLSA

Las personas que superen el proceso selectivo integraran, segun el orden de prelacion establecido en la
base anterior, una Bolsa de empleo para la futura provisién temporal de plazas correspondientes a la
categoria convocada. La resolucion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrdnica Oficial del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

10.1.- Situaciones de las personas integrantes de la Bolsa de Empleo.
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Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, se podran encontrar en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la persona integrante de la Bolsa puede recibir el lamamiento
de oferta de empleo temporal.

b) Ocupada/o: Situacidon que indica que se encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla.

c) No disponible: Se hallaran en esta situacion las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 2 de la Base 10.4. Mientras persistan en esta situacion las
personas integrantes de la Bolsa no seran requeridas para llamamiento alguno.

En este caso, si al finalizar la causa que justifica la suspension no se solicita, en el plazo de cinco dias,
el pase a la situacion de “disponible”, se pasara a ocupar el Gltimo lugar de la Bolsa de Empleo.

d) Excluida/o: Se hallardn en esta situacidon las personas en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 4 de la Base 10.4.

e) llocalizable: Se hallaran en esta situacion aquellas personas integrantes de la Bolsa que no hubieran
podido ser localizadas por la Administracién conforme a lo regulado en la Base 10.3.

Quienes se hallen en situacion de ilocalizable no serdn llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacién a “disponible”. A tal efecto, se les notificara en el Ultimo domicilio conocido que
obre en poder de la Administracidén su pase a la situacién de “ilocalizable”, a fin de que en un plazo
maximo de un mes procedan a la actualizacién sus datos. En caso de no actualizarlos pasaran a la
situacion de “excluidas/os”.

10.2.- Orden de prelacidn.

1.- El orden de prelacidn de las personas integrantes de la Bolsa de Empleo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y justificado por las personas aspirantes.

2.- En caso de empate en la puntuacion total, se establecerd como criterio de desempate la mayor
puntuacion en la experiencia, seguido por la mayor puntuacion en la titulacién y por ultimo, la mayor
puntuacion en la formacion. En caso de que persistiera el empate, se dirimira por sorteo publico.

10.3.- Procedimiento de llamamientos.

1. El Departamento de Personal realizara los llamamientos atendiendo al orden de prelacion de la Bolsa
de Trabajo, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los llamamientos seguiran el orden de la Bolsa de Empleo para cualquier tipo de oferta.

b) Los llamamientos se efectuaran a través de llamada telefdnica.
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2. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo seran llamadas para acceder a las contrataciones
en cualquiera de sus modalidades o nombramientos por riguroso orden de numero, siempre que se
encuentren en situacion de “disponible” en la fecha prevista de nombramiento de funcionario interino
ofertado y rednan el resto de requisitos.

3. Se realizard un maximo de tres llamadas a los nimeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas.

Dicho proceso, se realizara durante dos dias habiles consecutivos. Siempre que los medios técnicos lo
permitan, se enviard al teléfono de la persona un mensaje de texto informdndole de que se le han
realizado tres llamadas y no ha sido posible localizarla.

De constar una direccién de correo electrénico, se remitird la oferta, concediéndole un plazo de dos
dias hdbiles desde el envio del correo para ponerse en contacto con la Unidad organizativa que
gestione las Bolsas de trabajo.

Si no fuera posible contactar con la persona integrante de Bolsa, se efectuara el llamamiento, de
la misma manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacion
de «ilocalizable», con los efectos previstos en la Base 10.1.

Igualmente y, siempre que los medios técnicos lo permitan, sin perjuicio de lo establecido en la citada
Base 10.1, para el supuesto de hallarse en situaciéon de “ilocalizable”, se enviara al teléfono
de contacto de la persona en dicha situacion un mensaje de texto, informandole la imposibilidad de
contacto y que ha pasado a esta situacion.

Sin perjuicio de lo anterior, para los nombramientos que puedan ser conocidos con suficiente
antelacién, que con cardcter general seran los llamamientos para la cobertura de interinidades en
plazas vacantes y los de larga duracidn, en caso de que no fuera posible contactar telefénicamente
con la persona integrantes de la bolsa, se comunicard a ésta la oferta de manera fehaciente,
mediante correo certificado, burofax o cualquier otro medio que permita, conforme a derecho, tener
constancia de la recepcion de la notificacion.

En este caso, la persona contactada debera dar contestacion a la oferta de trabajo en el plazo
maximo de dos dias habiles desde la recepcion de la comunicacion.

De no recibir contestacion dentro del referido plazo, se efectuara el llamamiento, de la misma
manera, a la siguiente persona integrante de la Bolsa, quedando la anterior en situacion de
“illocalizable”, con los efectos previstos en la Base 10.1.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo vendran obligadas a comunicar al Departamento
competente en materia de Recursos Humanos cualquier cambio que se produzca en sus datos
de contacto durante la vigencia de la Bolsa de la que formen parte.
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5. El procedimiento previsto en los apartados anteriores serd de aplicacidn, asimismo, en aquellos
casos en que se efectien nombramientos o contrataciones susceptibles de ser consideradas como
mejoras de empleo, con arreglo a lo previsto en la Base siguiente.

6. Todas las actuaciones reguladas en el presente apartado quedaran registradas en el soporte
informatico utilizado para la gestion de la correspondiente Bolsa de Trabajo y mediante diligencia
levantada por el empleado publico encargado de la tramitacion del expediente.

10.4.- Rechazo de ofertas.

1. La no aceptacién de una oferta o la renuncia a la misma, formulada expresamente o no
presentandose a firmar el correspondiente contrato o a entregar la documentacion necesaria para
formalizar el nombramiento supondrd la baja definitiva de la persona interesada de la Bolsa de
Empleo, salvo que concurra alguna de las causas de justificacion a que se refiere el apartado siguiente.

2.- Se consideran causas justificadas para el rechazo de una oferta de nombramiento de funcionaria/o
interina/o, las siguientes:

a) Enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo ofertado en el momento del
llamamiento. Esta situacion se justificara mediante la aportacion del correspondiente parte de baja
expedido por el Sistema de Salud o certificado médico oficial.

b) Encontrarse disfrutando la licencia de maternidad o adopcion, durante el tiempo que legalmente
corresponda. Esta situacidn se justificard mediante la presentacidn de copia del correspondiente Libro
de Familia.

c¢) Encontrarse en situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, o cualquiera de sus
regimenes especiales, por encontrarse desempefiando servicios, en el momento del llamamiento, en
cualquier Administracién Publica o en la empresa privada, o iniciar la actividad de que se trate dentro
del mes siguiente a la fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado. Esta situacion se
justificara con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Certificado de Servicios Prestados emitido por la correspondiente Administracion Publica.

d) Estar al cuidado de un familiar hasta el 22 grado, por consanguinidad o afinidad, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempefiase
actividad retribuida, hasta el plazo maximo establecido para la excedencia voluntaria por cuidado de
familiares.

e) Encontrarse disfrutando de la licencia por matrimonio o pareja de hecho. Dicha situacion se
justificara mediante la presentacion de copia del Libro de Familia o cualquier otro documento
acreditativo.
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f) Ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. Dicha
circunstancia deberd acreditarse mediante la presentacion de copia del correspondiente
nombramiento.

g) Participacién en programas o proyectos de ayuda y cooperacion al desarrollo, asi como
la colaboracién en programas de cooperacion y ayuda humanitaria en situaciones de
emergencia y catastrofe generalizada declarada por los organismos competentes.

3.- La persona integrante de Bolsa en la que se dé una causa justificada deberd presentar la
documentacion acreditativa de la misma ante el Departamento de Personal en el plazo maximo de
diez dias habiles a contar desde la fecha del llamamiento. Si presentase la documentacion en plazo
pasard a la situacién de “No disponible”. En caso de no hacerlo dentro del plazo concedido al efecto
pasara a la situacién de “Excluida/o”.

4.- Las personas que se hallen en la situacion de “No disponible” deberan comunicar al Departamento
de Personal la desaparicion del motivo que dio lugar a su pase a dicha situacién y solicitar su pase a la
situacion de “Disponible” mediante escrito al efecto al que deberd acompafiar la documentacion
acreditativa de la desaparicién de la causa por la que se encontraba en la anterior situacién.

El pase a la situacion de “Disponible” se producira el tercer dia habil siguiente a la fecha de registro de
entrada de la solicitud con la documentacion o del de entrada de la subsanacién de la misma si
no viniera acompanada de la documentacién requerida.

La falta de solicitud del pase a la situacion de “Disponible”, trascurrido un mes desde la desaparicién
del motivo que dio lugar al pase a la situacion de “No disponible”, conllevard, automaticamente, el
pase de la persona afectada a la situacion de “Excluido/a”.

5. Serdn causas de exclusién definitiva de la Bolsa de Empleo, y, por tanto, del pase de la persona
afectada a la situacion de “Excluido/a”, las siguientes:

a) Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo.
b) No cumplir con los requisitos de justificacion establecidos en las presentes Bases.

¢) Haber sufrido la separacion del servicio o despido mediante expediente disciplinario, asi como
haber sido inhabilitado para el desempefio de cargo publico por Sentencia judicial.

d) La renuncia voluntaria de la relacién funcionarial interina con el Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de tres afios desde su aprobacion, salvo que con anterioridad a
dicha fecha se constituya una nueva Bolsa que la sustituya como consecuencia de la finalizaciéon de un
proceso para la seleccién de personal laboral o funcionarios de la misma categoria.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la Bolsa de Empleo podra ser prorrogada por un
periodo, como maximo, de dos afios, mediante resolucién dictada por el érgano municipal competente,
de la que se dard conocimiento previo a los drganos de representacion de los trabajadores.

DECIMOSEGUNDA.- ACREDITACION DE REQUISITOS PARA LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO.

Una vez constituida la bolsa de empleo, las personas que la integran seran llamadas por su orden cuando
proceda la contratacion temporal para los puestos de trabajo previstos en estas bases.

Cuando se produzca el llamamiento, las personas seleccionadas, en el plazo improrrogable de 5 dias
naturales desde la fecha del mismo, deberan justificar adecuadamente los requisitos o condiciones
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucién de las incidencias y recursos
hasta el acto de constitucién del Tribunal, en el que se atribuird a éste la facultad de interpretar y
resolver las incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

DECIMOCUARTA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica (BOE n2 185 de 3 de agosto),
Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n280 de 3 de abril); RD 781/1986, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (BB.OO del Estado n2 96 y
97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995
de 10 de abril (BOE n285 de 10 de abril); y demas disposiciones que le sean de aplicacion

DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacidn del érgano de
seleccién podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.- José Manuel Oliva Arellano
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JUVENTUD

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE PERSONAS MONITORAS DE TIEMPO LIBRE

PARA LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
EL CUERVO DESEVILLA.
DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA NAC
DIRECCION
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO

D./Da.

Declaro

1.

responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria:

Tener la nacionalidad espafiola, la de los estados miembros de la Union Europea o la de alguno
de los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa.
4. Poseer el Titulo de Graduado Escolar/ESO o equivalente.
5. Estar en posesion de, al menos, una de las siguiente opciones:
e Opcién 1: Diploma “Monitor/a de Tiempo Libre” de la Junta de Andalucia (duracién
minima 295 h).
e Opcidn 2: Graduado/a en Magisterio, de Educacién Infantil, Primaria y/o Educacién
Especial.
Tel: 95 597 68 10 juventud@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
Caodigo Seguro de Verificacion IV7X7WXC3MB3V3W5RRPSG5PSEI | Fecha | 17/05/2024 09:05:34

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

JOSE MANUEL OLIVA ARELLANO (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7X7WXC3MB3V3W5RRPSG5PSEI | Pagina | 11/15




EL CUEIVO DE SEVILLa

Ayuntamiento

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacidn del titulo. Este
requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

No haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los anteriores requisitos deberan poseerse el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Las personas en situaciéon de discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33%
serdn admitidas a las pruebas correspondientes en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, debiendo ser indicada esta circunstancia en la solicitud, en la que formularan la
correspondiente peticion concreta reflejando las necesidades especificas que tenga cada
candidato sobre adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para acceder al proceso
de seleccidon en igualdad de condiciones.

En El Cuervo de Sevilla, a de de 2024

Fdo.
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ANEXO Il. AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA BOLSA DE PERSONAS MONITORAS DE
TIEMPO LIBRE PARA LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA DE JUVENTUD DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DESEVILLA.

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DNI/PASAPORTE

PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA
| MONITOR/A DE TIEMPO LIBRE |

MERITOS A VALORAR

7.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Experiencia profesional en el Ayto. de El Cuervo (de igual categoria y contenido funcional con el
puesto de trabajo ofertado): 1 punto por mes completo trabajado o 0,05 por dia trabajado (cuando no
se puedan acreditar meses completos).

N2 de meses: Puntuacion:
N°de dias: Puntuacion:

2. Experiencia profesional en cualquier otra Administracidn Publica o entidad privada (de igual categoria
y contenido funcional con el puesto de trabajo ofertado): 0,6 puntos por mes trabajado o 0,03 puntos
por dia trabajado (cuando no se puedan acreditar meses completos).

N°de meses: Puntuacion:
N°de dias: Puntuacion:

Total puntos experiencia profesional: |:| (Maximo 25 puntos)

Relacién de contrataciones

Descripcidn del contrato, empleador Fecha inicio Fecha final N¢ Dias
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7.2. FORMACION COMPLEMENTARIA (cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones
propias del puesto de trabajo ofertado).

Hasta 50 h : 1 punto

De 51 a 100 h: 2 puntos

De 101 a 200 h: 3 puntos

De 201 a 250 h: 4 puntos

Mads de 250 horas: 5 puntos.
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Denominacion curso, organismo que lo imparte Horas

I

Total puntuacién cursos: I:l (Maximo 20 puntos)

7.3. TITULACION ACADEMICA (De igual o superior nivel a la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones del puesto hasta un maximo de 10 puntos)

[] __5puntos

D 5 puntos

DECLARACION. LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/ la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la
presente autobaremacién.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA
o MI CONSENTIMIENTO EXPRESO Y AUTORIZACION al ILMO. AYUNTAMIENTO EL CUERVO DE SEVILLA para el

tratamiento de datos recopilados en este formulario.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control, a retirar su consentimiento de acceso, rectificacion,

supresidn y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicidn a su tratamiento, asi como otros derechos que se detallan en la
Politica de Privacidad del portal web municipal (http://elcuervodesevilla.es/es/).
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