EL CUETVO DE SeVILL

AyunTamiento

ANUNCIO

Con fecha de 10/11/2024, el Sr. Alcalde-Presidente dicta la Resolucién n2 1923/2024 con el
siguiente tenor literal:

APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION EN
REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UNA PERSONA CON LA CATEGORIA LABORAL DE TECNICA DE
MEDIO AMBIENTE CON DESTINO EN EL AREA DE JUVENTUD.

Vista la propuesta de bases para la seleccion de una persona Técnica de Medio Ambiente para la
ejecucion del Proyecto “VI Plan de participacion juvenil para un desarrollo sostenible” de fecha
23/10/2024.

Vista la providencia de alcaldia de fecha 24/10/2024 en la que se disponia la emisién de sendos
informes por parte del Departamento de Intervencion y de Secretaria.

Visto el informe de la Intervencion General de fecha 30/10/2024 de existencia de crédito
presupuestario.

Visto el informe juridico del Departamento de Secretaria de fecha 08/11/2024.

Es por lo que, HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar las bases adjuntas para la seleccion de una persona técnica de medio ambiente
para la ejecucion del proyecto “VI Plan de Participacion Juvenil para un Desarrollo Sostenible”.

Segundo.- Ordenar la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el E-tablon, Portal de Transparencia y Pdgina
Web municipal.

Tercero.- Ordenar la publicacion del Anuncio en el E-tabldn, pdgina web municipal y Portal de
Transparencia, debiéndose dar traslado del anuncio igualmente a los medios de comunicacion
locales para la mds amplia difusion de esta convocatoria.

Cuarto.- Designar como personas miembros del Tribunal a las siguientes:

- Presidencia: Titular: D. Antonio Ganfornina Dorantes. Suplente: D. Miguel Cumbrera
Garcia.
- Secretaria: Titular: D2 Rosario Gomez Diaz. Suplente: D. Manuel Morales Ferndndez.
- Vocal: Titular: D9. Alicia Granado Ramos. Suplente: D. Juan Manuel Ferndndez Romano
Quinto.-Dar cuenta al pleno del contenido de la presente Resolucion en la primera sesion plenaria
que se celebre.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE UNA PERSONA CON LA CATEGORIA LABORAL DE
TECNICO DE MEDIO AMBIENTE EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL AREA
DE JUVENTUD DE ESTE AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y FUNCIONES.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion temporal de una persona con la categoria
laboral de Técnico de Medio Ambiente para la ejecucion del Proyecto “VI Plan de Participacion
Juvenil para un desarrollo sostenible”, subvencionado por la Diputacion de Sevilla dentro de
Programa Proyectos Locales de Juventud 2024, segtin Resolucién 6514/2024, de 15 de octubre, del
Area de Cultura y Ciudadania.

Las funciones a desarrollar serdn las siguientes:
e Coordinacion del proyecto con el IES Laguna de Tollon.
* Realizacion de talleres de sensibilizacion ambiental con el alumnado.
e Puesta en marcha de Campafia de concienciacion ambiental en IES y municipio.

La persona seleccionada serd contratada en régimen laboral, por orden de puntuacion obtenida,
en funcién de las necesidades del lImo. Ayuntamiento y siempre condicionada a la existencia de
aplicacion presupuestaria.

SEGUNDA.- AMBITO TEMPORAL Y RETRIBUCIONES.
El periodo de la contratacion serd desde el 08/01/2025 al 31/03/2025.

La persona seleccionada firmard un contrato laboral, categoria A2, que se regird, ademds de las
generales establecidas en la legislacion laboral vigente, por las siguientes condiciones:

- Jornada: 31 horas semanales.

- Retribucion bruta MENSUAL (31 horas semanales): 1.894,19 €
La persona aspirante consiente como medio de comunicacion el correo electrénico teniendo un
plazo de 3 dias naturales para aceptar la oferta de trabajo desde el momento en el que se le
comunique por esta via telemdtica. El correo electronico a tal efecto serd el indicado en la solicitud.
En caso de no aportar correo electronico, no disponer del mismo o serle imposible utilizar este
medio de comunicacion, la persona aspirante acepta cualquier medio de comunicacion que el
Ayuntamiento estime conveniente, siendo el plazo para aceptar la oferta el mismo que el
establecido para el correo electronico.

Por necesidades del servicio a cubrir y mediante justificacion motivada se podrad reducir el plazo
sefialado con anterioridad. Asi mismo este plazo podra ser ampliado sin que se precise justificacion
previa.

En el supuesto de renuncia o no aceptacion por la persona aspirante seleccionada, se procederd a
la contratacion de la siguiente aspirante.
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TERCERA.- FORMA DE SELECCION

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso, en el que se valorard la formacion y
capacidad de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdn contratadas por orden de puntuacion. Se valorardn los siguientes
méritos:

1 Titulacion académica:
Madster Universitario en Formacion del Profesorado: 5 puntos.

2. Experiencia profesional (en relacion con el puesto de trabajo ofertado y las funciones
asignadas).

En la Administracion Local: 0,005 puntos por dia trabajado, hasta un mdximo de 10 puntos.

En cualquier otra Administracion Publica o entidad privada: 0,004 puntos por dia trabajado, hasta
un mdximo de 10 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante copia de los contratos de trabajo.
3. Formacion:

Cursos que tengan relacion con la sensibilizacion y concienciacion ambiental: 0,01 puntos con cada
hora de curso, hasta un mdximo de 4 puntos.

En caso de empate entre las personas candidatas, se celebrard una entrevista personal con una
duracion mdxima de una hora y que versaria sobre las funciones a desarrollar y los méritos
aportados.

CUARTA.- REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa (sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
- Estar en posesion del Titulo de Licenciada/o en Ciencias Ambientales; Ciencias del Mar; o
Biologia.
Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de las solicitudes.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberdn
manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al
Illmo. Sr. presidente de la Corporacion y se presentardn en el Registro Municipal o sede electrdnica
durante un plazo de 10 dias hadbiles, contados a partir del siguiente a aquel en que se publiquen
estas bases en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Asi mismo, la convocatoria y las bases se publicardn en el e-tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

2. Las solicitudes, conforme al modelo del ANEXO I, deberdn venir acompaiiadas de la
siguiente documentacion:

a) D.N.I.

b) Copia del Titulo de la licenciatura, asi como de la demds documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

c) Declaracion responsable de cumplir los requisitos establecido en la Base Cuarta de la
Convocatoria.

d) Los extranjeros residentes en Espafia, tendrdn que presentar los documentos que acrediten
que se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal,
residencia permanente, autorizacion para residir y trabajar.

3. No serdn tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, no fueran
aportados o justificados debidamente.

4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictard
Resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
deberd hacerse publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla sito en la
Plaza de la Constitucion, n® 2, en el E-Tablon electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla y pdgina Web municipal a efectos de que puedan efectuarse cuantas
reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 5 dias hdbiles, a partir del siguiente al que
se publique dicha lista provisional en el E-Tablon. En el caso de que no se presenten reclamaciones
o subsanaciones, la lista provisional serd elevada automdticamente a definitiva.

Concluido el plazo de subsanacion, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el E-
Tablon electrénico de la Sede Electronica y pagina Web municipal del Ayuntamiento la relacion
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definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como, la composicion del Tribunal
calificador.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente convocatoria se compondrd conforme
a lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril y en el art. 4 del R.D. 896/91, de 7
de junio por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y
disposiciones vigentes que regulan la materia.

SEPTIMA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizado el procedimiento de seleccion, el Tribunal hard publica la relacion de personas admitidas
con la valoracion de méritos asignada a cada una de ellas. Dicha relacidn, junto con el acta, serdn
elevadas por el Tribunal al Presidente de la Corporacion, a los efectos oportunos.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde-Presidente, procederd a efectuar la contratacion a
favor de la primera persona que figure en dicha Relacion.

OCTAVA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de las incidencias y
recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal, en el que se atribuird a éste la facultad de
interpretar y resolver las incidencias hasta la terminacion de las pruebas.

NOVENA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.
Las presentes bases se publicardn en el e-Tablon de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, en la
Pdgina Web del Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente
convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondrdn, unicamente, en el E-
tablon de edictos y en la pdgina Web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

DECIMA. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnadas por las
personas interesadas en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.
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- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de
DOS MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

- Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el Sr. Alcalde-Presidente en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

UNDECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE n?
185 de 3 de agosto), Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n280 de 3 de abril);
RD 781/1986, Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
(BB.OO del Estado n? 96 y 97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio
de 1991); Real Decreto 364/1995 de 10 de abril (BOE n285 de 10 de abril); y demds disposiciones
que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico a efectos de notificaciones, informando que contra la presente Resolucion
que pone fin a la via administrativa, pueden los interesados interponer alternativamente:

Recurso de reposicidn potestativo ante el Sr. Alcalde-Presidente del llImo. Ayuntamiento de El
Cuervo(en virtud del articulo 115.c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidad
Locales) en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente
anuncio, en virtud de lo dispuesto en los articulos 45, 123 y 124 dela Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrdnica.

Publiquese,
El Alcalde-Presidente El Secretario

Fdo. José Manuel Oliva Arellano Fdo. Antonio Ganfornina Dorantes
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